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Rådmannens generelle betraktninger for perioden
 

I dette dokumentet presenteres formannskapets forslag til budsjett for 2013, og økonomiplan for perioden 2013-2016

Prosessen med utforming av forslag til budsjett og økonomiplan følger langt på vei milepælprosessen, beskrevet i KRDs veileder, ”Økonomiplanlegging i omstillingstider”. Budsjettprosessen har foregått i nær dialog med Formannskapet. Virksomhetene v/virksomhetsleder har deltatt i hele prosessen fram mot endelig budsjett og økonomiplan. Rådmannen mener at denne prosessen fungerer meget godt. Jeg vil berømme både medlemmene i formannskapet og de ansatte i økonomiavdelinga for en flott gjennomført budsjettprosess.

Anslaget for frie inntekter er som for 2013 er igjen betydelig lavere enn pris og lønnsveksten. Det er mindre mulighet for å benytte momskompensasjon til å saldere kommunenes driftsnivå i 2013. Plan og utvikling (teknisk virksomhet) har redusert driftsnivået dramatisk for å kunne overholde de vedtatte rammer i økonomiplanperioden. I forslag til budsjett er det derfor flere forslag som styrker rammen i denne virksomheten. Kommunale avgifter økes noe. Ved videre utbygging av vann og avløp i forbindelse med nytt boligfelt, så vil disse avgiftene måtte økes ytterligere. 

 Overtallige ansatte er overført til stillingsbank. Stillingsbanken er planlagt avsluttet i 2013. Virksomheter er slått sammen. I tillegg til stab og felles legetjeneste med Tana kommune, så består nå kommunen av kun 4 virksomheter. Disse er plan-og utvikling, hjelpetjenesten, pleie-og omsorg og oppvekstsentret. Varanger Samiske Museum er overført i en museumsstiftelse. Rådmannen vurderer fortløpende om det er nødvendig med ytterligere effektiviseringstiltak. Dette er en nødvendig omstilling som vil sikre at kommunen fortsatt vil ha en sunn økonomi, og derigjennom fortsatt mulighet til å legge tilrette for fortsatt vekst og utvikling.

Budsjettet for 2013 og økonomiplanen perioden 2013-2016 er ansvarlig men stramt, og kommunen forholder seg til en ny økonomisk virkelighet hvor rammeoverføringene fra staten vil være mindre enn før. Vi ser en positiv utvikling i rammeoverføringer fra det tidspunkt barnekullene som ble født i 2008 og 2009 er skolestartere. Dette fordi andel barn i skolepliktig alder gir en god utteling når rammetilskudd beregnes.

Kommunen må i planperioden foreta en rekke strategiske valg:

 

· Fremtidig bruk av Nesseby- og Karlebotn skole

· Bruk av utbytte fra Varanger kraft til investeringer, næringsfond eller drift. 

· Tilpassing av driftsnivå i pleie og omsorg, flere omsorgsboliger og færre sykehjemsplasser. 

· Tilpasse driftsnivået i tidligere teknisk virksomhet til de vedtatte rammer

· Nye boligtomter

· Rent drikkevann

· Utbygginger av Kløvnes havn

· Fortsatt lavt sykefravær 

· Samarbeid over kommunegrensene som kan medføre mer effektiv drift

· Kommunestruktur

Netto driftsresultat angir forholdet mellom driftsinntekter og driftsutgifter, og hvor netto renteutgifter og låneavdrag er medregnet. Netto driftsresultat viser hvor mye som kan avsettes til framtidig bruk og til egenfinansiering av investeringer. Netto driftsresultat kan dermed sies å være et uttrykk for kommunesektorens økonomiske handlefrihet. 

Målsetningen i Unjárgga gielda/Nesseby kommune har vært et gjennomsnittlig driftsresultat på 3 % av frie inntekter i økonomiplanperioden. Et fremtidig driftsresultat på under 3 % vil begrense kommunens økonomiske handlefrihet.

Rådmannen vil påpeke en noe bekymringsfull økning i kommunes lånegjeld, men påpeker at fremtidsrettede investeringer kan bidra til økning i innbyggertallet, mer økonomisk drift og økte rammetilskudd som følge av tilflytting. En kraftig renteøkning vil være utfordrende for kommuneøkonomien.

 

For nærmere detaljer vises det til de enkelte punkter i økonomiplan og budsjett. 

 

Stian Lindgård

Rådmann

Innledning

Nesseby kommune har benyttet dataverktøyet Arena i utarbeidelse av årsbudsjett 2013 og økonomiplan 2013 – 2016.

Budsjettprosessen har som tidligere år fulgt mal for årshjul budsjettering (milepæl-budsjettering) som forutsetter et nært samarbeid mellom administrasjonen og formannskapet. Det har vært avholdt til sammen 5 arbeidsmøter i formannskapet. På et arbeidsmøte var alle virksomhetsledere innkalt. I tillegg har ledere for enkeltvirksomheter vært innkalt etter behov.

Budsjettprosessen tar utgangspunkt i 2012 budsjettet. Økonomiske konsekvenser av evt. nye lovpålegg og politiske vedtak blir lagt inn i konsekvensjustert budsjett. Etter at forslag til nye tiltak er drøftet mellom formannskap og virksomhetsledere bestiller kommunestyret hvilke tiltak som skal utredes nærmere av virksomhetene. Utredningene skal inneholde en verbal beskrivelse av tiltaket og anslå inntekter, utgifter og evt. finansiering.

Gjennom arbeidsmøtene prioriterer formannskapet hvilke tiltak som skal være med i årsbudsjett og økonomiplan. Endringene gjennom planperioden kommer fram gjennom forslag til investeringsbudsjett og hvilke tiltak som er valgt inn i forslag til budsjett. Nytt fra 2013 er at det er lagt en maksgrense på låneopptak på 8 mill hvert år.
Nesseby kommune har ved framleggelsen av Statsbudsjettet igjen fått en vesentlig nedgang i frie inntekter (skatteanslag og rammetilskudd), grunnet endringer i kriteriegrunnlaget. 

Årsbudsjett 2013 og økonomiplan 2013 – 2016 bygger på følgende valgte strategier:
· Netto driftsresultat skal i snitt være på minimum 2,5 % i planperioden noe som før øvrig ikke oppfylles.

· Det er satt av kr 2 400 000 i en lønnspott for å dekke forventet lønnsstigning i 2013 pluss dekke overheng fra 2012. Potten er fordelt på egen art på hver virksomhet.

· Egenbetaling for barnehage og SFO er videreført, med et tillegg på kr 110 for kost i barnehage.

· Det er lagt inn kostnader for minimum oppvarming og rengjøring av deler av Nesseby og Karlebotn skoler for hele planperioden.

· Av utbytte fra Varanger Kraft avsettes kr 700 000 til SNUF

· Mva.kompensasjon tilbakeføres i sin helhet til investering.
· Det er lagt inn låneopptak fra Husbanken til vider utlån på kr 2 000 000.
· Kommunens mål og styringssystem videreføres.
Kommunens rammebetingelser

Befolkningsutvikling

Nesseby kommune har hatt følgende befolkningsutvikling de siste 10 årene:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I hht SSB's tabell 03026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	Kvinner
	456
	454
	439
	431
	429
	412
	426
	422
	437
	442
	

	Menn
	473
	473
	462
	461
	455
	444
	452
	462
	464
	468
	

	0 - 5 åringer
	48
	43
	33
	36
	33
	32
	43
	43
	57
	67
	

	6 - 15 år
	108
	108
	99
	102
	104
	93
	93
	91
	80
	72
	

	16 - 66 år
	610
	605
	591
	575
	571
	555
	564
	571
	584
	596
	

	67 - 79 år
	115
	124
	120
	122
	121
	117
	120
	121
	123
	123
	

	80 - 89 år
	42
	38
	47
	50
	47
	51
	48
	48
	48
	40
	

	over 90 år
	6
	9
	11
	7
	8
	8
	10
	10
	9
	12
	

	Sum folketall
	929
	927
	901
	892
	884
	856
	878
	884
	901
	910
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Etter nedgang fram mot 2008 øker folketallet igjen fra 2009. Dette skyldes først og fremst antall fødsler fra 2009, men det er også en betydelig økning i den yrkesaktive befolkninga (aldersgruppa 16 – 66 år. ) Noe eller hele av denne økningen skyldes tilflytting og kan være et positivt resultat av de virkemidlene som er vedtatt politisk de siste årene for å tiltrekke seg innflyttere. Likevel må det kommenteres at det er blitt et misforhold mellom aldersgruppen 0-5 år i forhold til 6-15 år, noe som også gir negativt utslag på remmetilskuddet. Dette vil allikevel bedre seg når barn i barnehagealder kommer over i skolepliktig alder. (tallene for 2012 er pr 1.7.2012)
Prognose folketall for neste år og for tiårsperiode

[image: image2.wmf]Framskrevet folketall Nesseby

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Menn

0-5 år

30

34

36

31

29

31

30

30

30

30

32

6-15 år

40

36

33

44

49

50

52

48

49

51

53

16-19 år

20

23

23

20

18

18

16

19

21

20

19

20-66 år

288

283

282

281

282

283

277

274

265

265

262

67 år eller eldre

89

93

95

103

99

105

108

113

115

114

114

Kvinner

0-5 år

36

36

35

33

34

33

30

30

30

30

30

6-15 år

36

35

34

41

41

40

44

46

48

53

55

16-19 år

24

24

20

21

19

20

19

18

16

12

11

20-66 år

249

250

256

256

253

253

251

249

247

245

239

67 år eller eldre

89

92

91

90

93

94

97

101

103

104

104

Sum

901

906

905

920

917

927

924

928

924

924

919


	


Prognosen viser at befolkningsutviklingen viser en svak oppgang de neste 10 årene..

Frie inntekter

Frie inntekter består av rammetilskudd, skatteinntekter, mva.kompensasjon og andre ikke øremerkede statlige tilskudd. Dette er hovedfinansieringskilden for drift.

Skatt og rammetilskudd

Forslaget til statsbudsjett for 2013 legger opp til en reell vekst i kommunenes samlede inntekter på 1,9 %. Kommunenes frie inntekter (skatt og rammetilskudd) anslås å øke med 1,9 %. Vekst er regnet i forhold til inntektsnivået for kommunesektoren anslått i Revidert nasjonalbudsjett 2012. Regjeringen legger opp til et litt høyere skatte og avgiftsnivå enn i 2012.

Nesseby kommune har fått en vekst i frie inntekter på 1,2 %. Fratrukket anslått prisvekst (deflator) på 3,25% betyr dette en dramatisk reduksjon i inntekter for kommunen. Reel nedgang er faktisk på hele 2 % og nedgangen skyldes endringer i kriteriegrunnlaget for tildeling gjennom statsbudsjettet. 

I hht. KS sin prognosemodell (Børre Stolp) etter at forslag til statsbudsjett ble lagt fram er kommunens skatteinntekter for 2013 anslått til kr 15 787 000. Dette er en økning på 5,8 % fra 2012. Ettersom skatteinngangen alltid er et anslag som hver enkelt kommune må vurdere har man derfor valgt å benytte seg av forsiktighetsprinsippet ved budsjettering av rammetilskudd og inntektsutjevning.
Under følger KS sin prognosemodell for Nesseby kommune.
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2027

(år 2013-prisnivå i perioden 2013-2016)

1000 kr

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb)

8 250

             

 

8 927

             

 

16 933

           

 

18 902

           

 

19 826

           

 

19 856

             

 

19 926

           

 

19 926

          

 

Utgiftsutjevning

14 110

           

 

16 201

           

 

12 419

           

 

14 350

           

 

13 970

           

 

13 980

             

 

13 985

           

 

13 990

          

 

Overgangsordninger (INGAR fra 2009)

-53

                 

 

-22

                

 

3 226

             

 

710

                

 

672

                

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Saker særskilt ford (fysioterapi/kvalifiseringsprog)

54

                  

 

76

                  

 

436

                

 

350

                

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Nord-Norge-tilskudd/Namdalstilskudd

6 108

             

 

6 459

             

 

6 017

             

 

6 275

             

 

6 540

             

 

6 606

               

 

6 606

             

 

6 606

            

 

Hovedstadstilskudd (fra 2011 storbytilskudd)

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Småkommunetilskudd

10 857

           

 

11 194

           

 

10 479

           

 

10 820

           

 

11 177

           

 

11 177

             

 

11 177

           

 

11 177

          

 

Distriktstilskudd Sør-Norge

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Inndelingstilskudd/trekk Nannestad/Ullensaker

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Veksttilskudd

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Ordinært skjønn inkl bortfall av dif.arb.avg.

3 602

             

 

3 321

             

 

3 300

             

 

2 900

             

 

2 800

             

 

2 800

               

 

2 800

             

 

2 800

            

 

  herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

Skjønn til skattesvake kom i Sør-Norge (2009)

-

                 

 

Skjønn - tap endringer av inntektssytemet

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Justert skjønn momskomp 08

Kompensasjon Samhandlingsreformen

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

Ekstra skjønn tildelt av KRD

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

Ekstra skjønn tildelt av KRD desember 2011

-

                 

 

Feil inntektsutj 2007/Komp Fysioterapautmidler 09

10

                  

 

Tiltakspakken 2009/1 mrd mer frie inntekter 2010 med mer

544

                

 

321

                

 

RNB2009 / RNB2010 / Prop 59S / RNB2011

250

                

 

1

                    

 

20

                  

 

22

                  

 

Sum rammetilsk uten inntektsutj

43 731

          

 

46 477

         

 

52 830

          

 

54 329

          

 

54 985

          

 

54 418

           

 

54 494

          

 

54 500

        

 

"Bykletrekket" (anslag etter 2010)

-1

                   

 

-1

                  

 

-1

                   

 

Netto inntektsutjevning

4 595

             

 

4 868

             

 

5 229

             

 

5 280

             

 

5 585

             

 

5 585

               

 

5 585

             

 

5 585

            

 

Sum rammetilskudd

48 325

          

 

51 345

         

 

58 059

          

 

59 609

          

 

60 570

          

 

60 003

           

 

60 079

          

 

60 085

        

 

Rammetilskudd - endring i %

6,2

                 

 

13,1

               

 

2,7

                 

 

1,6

                 

 

-0,9

                 

 

0,1

                 

 

0,0

                

 

Skatt på formue og inntekt

13 838

14 845

13 752

14 913

15 787

15 787

15 787

15 787

Skatteinntekter - endring i %

7,3

                 

 

-7,4

                

 

8,45

               

 

5,86

               

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Andre skatteinntekter (eiendomsskatt)

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

-

                

 

Sum skatt og rammetilskudd (avrundet)

62 163

          

 

66 190

         

 

71 811

          

 

74 500

          

 

76 400

          

 

75 800

           

 

75 900

          

 

75 900

        

 

PROGNOSE

(avrundet totalsum ut fra at skatt kun er et anslag)


Mva.kompensasjon

Mva.kompensasjonsordninga ble innført i 2004. Formålet er å nøytralisere de konkurransevridninger som kan oppstå som følge av merverdiavgiftssystemet, ved at kommunenes kjøp av varer og tjenester fra private gjennom denne ordningen blir likestilt med kommunal egenproduksjon.

Ordninga skal være selvfinansierende ved at kommunene får refundert mva. på kjøp av varer og tjenester som omfattes av mva.kompensasjonsloven, samtidig som kommunene trekkes i rammetilskuddet med noenlunde tilsvarende beløp som refusjonen utgjør.

Mva.kompensasjon er også for 2013 tatt helt ut av drifta. 

Renter og fond

Renteinntekter og utbytte

I driftsoversikten er renteinntekter og utbytte samlet. Det forventes ingen økning i renteinntektene samlet sett. Utbytte fra Varanger Kraft er anslått til kr 2 500 000.

Renteutgifter og låneomkostninger

Renteutgifter og låneomkostninger i 2013 er beregnet særskilt i eget tiltak. For lån opptatt tidligere er gjeldende rentebetingelser lagt til grunn med påplussing av en buffer på kr 400 000.

Forslag til investeringer i årene 2013 – 2016 med lånefinansiering har beregning av avdrag og renter i tiltaket. Låneopptakene er forutsatt tatt opp som serielån, vektet til et gjennomsnitt på 36 år og med en rentesats på 6 %.

Avsetning til fond

Avsetning til disposisjonsfond omfatter følgende:

Kr 700 000 av utbytte fra Varanger Kraft avsettes til Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

48 % av utbytte fra Varanger Kraft, kr 1 200 000 avsettes til investering i planperioden.
Lønnsvekst, endringer pensjonsutgifter

I årsbudsjettet 2013 er det lagt inn en lønnsvekst på 5 %, 8/12 virkning.

Det er satt av kr 2 400 000 i egen lønnspott for å dekke forventet lønnsøkning i 2012. Lønnspotten er fordelt på egen art på hver virksomhet.
Det er ingen store endringer i pensjonsutgifter fra 2012 til 2013.

Investeringer i planperioden

2013
Solsiden boligfelt 2012-2013
Ferdigstilt i 2013??
Investering 8 100 000 som finansieres slik:

Ubrukte lånemidler





6 000 000

Refusjon fra fylkeskommunen




   900 000

Låneopptak



 
 

1 200 000

Til sammen






8 100 000
Opprusting av kjøkken helsesenter
Investering 1 350 000 som finansieres slik:

Låneopptak






1 100 000

Overføring fra drift





   250 000

Til sammen






1 350 000

Bergeby vannverk

Forprosjekt

Investering 600 000 som finansieres slik:

Låneopptak






  600 000

Til sammen






  600 000

Utenomhusplan for helsesenteret

Prosjektering






Investering 175 000 som finansieres slik:

Låneopptak






   150 000

Overføring fra drift





     25 000

Til sammen






   175 000

Strømmålere veglys

Investering 300 000 som finansieres slik:
Låneopptak






   300 000

Til sammen






   300 000

2014
Opprusting legekontor

Investering 3 475 000 som finansieres slik:

Låneopptak






2 800 000

Overføring fra drift





   675 000

Til sammen






3 475 000
Bergeby vannverk
Investering 4 600 000 som finansieres slik:

Låneopptak






4 600 000

Til sammen






4 600 000

Utenomhusplan for helsesenteret





Investering 1 975 000 som finansieres slik:

Låneopptak






1 600 000

Overføring fra drift





   375 000
Til sammen






1 975 000
Strømmålere veglys

Investering 300 000 som finansieres slik:
Låneopptak






   300 000

Til sammen






   300 000

2015

Strømmålere veglys

Investering 300 000 som finansieres slik:
Låneopptak






   300 000

Til sammen






   300 000

2016

Strømmålere veglys

Investering 300 000 som finansieres slik:
Låneopptak






   300 000

Til sammen






   300 000

Vårt mål og styringssystem, skjematisk oversikt
Nedenfor vises en skjematisk oversikt over kommunens mål og styringssystem. 














Nesseby kommunes plan og styringssystem består av følgende sentrale dokumenter:

	Dokument
	beskrivelse

	Kommuneplanens samfunnsdel 
	Inneholder kommunes visjon, overordnede mål for samfunnsutvikling og tjenesteutvikling. Rulleres hver kommunestyreperiode

	Økonomiplanen
	Inneholder kommunes langtidsbudsjett og fokusområder innen økonomi, samfunn, tjenester og organisasjon. Rulleres årlig. Gjelder for 4 år. Mål, tiltak og strategier i økonomiplanen skal være i samsvar med overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel.

	Årsbudsjettet
	Vedtas årlig. Gjelder for påfølgende år. Er første år i økonomiplanen

	Virksomhetenes virksomhetsplaner
	Vedtas administrativt årlig innen februar. Skal være i samsvar med mål, tiltak og strategier i økonomiplanen.

	Tertialrapporter
	Virksomhetenes rapportering til kommunestyret på måloppnåelse. Rapportering hvert tertial

	Årsmelding

	Årsrapport på måloppnåelse til kommunestyret











Fokusområde økonomi

Følgende mål gjelder for fokusområdet;

· Overholdelse av tildelte rammer
· Effektiv og rasjonell drift i forhold til vedtatte normer og sammenlignbare kommuner (kostra)
· Økonomisk forståelse

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Regnskapstall i forhold til budsjett
· Nye behov med økonomiske konsekvenser

· Endringer i antall brukere

· Status for prosjekter iht. investeringsbudsjettet

· Relevante Kostra tall for sammenlignbare kommuner (kun i årsmeldingen)

· Kompetanseheving innen økonomi/ økt økonomisk forståelse

· Søknader om prosjektmidler og tildeling av prosjektmidler

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde

Fokusområde samfunn

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle en eller flere av hovedmålene nedenfor;

Befolkning

· Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling
Næring

· Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling
· Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 



og gi ungdom tilbud om arbeid

Oppvekst

· Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i 
Samisk språk og kultur

· Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 



kultur og identitet

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Måloppnåelse rapporterer til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;
Befolkning

· Endringer i befolkningsmengde og sammensetning 
· Tildeling av etableringstilskudd

Næring
· Prosjekter og tiltak innen næring

· Opprettelse av nye arbeidsplasser/ kvinnearbeidsplasser

Oppvekst

· Antall barnevernsaker og pu saker

· Spesialundervisning

· Mobbing

· Forebygging og tiltak

Samisk språk og kultur

· Tiltak for å styrke samisk språk og kultur

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde tjenester

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle som har sitt virke i Nesseby kommune

· Våre tjenester til innbyggere skal være effektive og være målrettede innen vedtatte normere 

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Tiltak og strategier for å forbedre servicen
· Brukerundersøkelser

· Antall klage saker

· Endringer i tjenestenivå

· Nye tjenester som bør vurderes opprettet

· Tjenester som bør endres eller legges ned 
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde organisasjon

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever effektivisering og omstilling 

· Sykefravær skal ikke overstige 7 % i noen virksomhet

· Motiverte omstillingsdyktige medarbeidere med høy kompetanse

· Godt arbeidsmiljø

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Kompetansehevingstiltak
· Effektiviseringstiltak og omstillinger

· Sykefravær

· Tilsettinger, oppsigelser, nedleggelse av stillinger og organisasjonsendringer

· Arbeidsmiljøundersøkelser e.l
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Virksomhetsplaner

Alle virksomheter lager virksomhetsplan innen utgangen av februar hvert år. 

Virksomhetsplanen lages iht. fastsatt mal og skal inneholde følgende:

· Virksomhetens egne mål innen fokusområdene

· Tiltak, strategier og prosjekter som skal bidra til måloppnåelse

· Tidsfesting for gjennomføring av tiltak og strategier

Virksomhetsplanen vedtas administrativt. Virksomhetsleder presenterer virksomhetsplanen i  dialogforum.   

Tertialrapporter

Hvert tertial skal virksomhetene etter egen fastsatt mal rapportere måloppnåelse til kommunestyre iht. 4.2 til 4.5 foran.

Kommunens hovedoversikt 2013 – 2016
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2013
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015
	Budsjett 2016

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Brukerbetalinger 
	-2 757 755
	-2 757 755
	-3 466 225
	-3 466 225

	-
	Andre salgs- og leieinntekter 
	-10 347 722
	-10 594 297
	-10 762 990
	-10 762 990

	-
	Overføringer med krav til motytelse 
	-18 463 865
	-19 250 490
	-18 184 740
	-18 184 740

	-
	Rammetilskudd 
	-60 570 000
	-58 506 000
	-59 092 000
	-59 092 000

	-
	Andre statlige overføringer 
	-1 943 000
	-1 393 000
	-1 393 000
	-1 393 000

	-
	Andre overføringer 
	-1 525 000
	-1 525 000
	-1 525 000
	-1 525 000

	-
	Skatt på inntekt og formue 
	-15 787 000
	-15 787 000
	-15 787 000
	-15 787 000

	-
	Eiendomsskatt 
	-980 000
	-980 000
	-980 000
	-980 000

	-
	SUM DRIFTSINNTEKTER (B) 
	-112 374 342
	-110 793 542
	-111 190 955
	-111 190 955

	-
	Lønnsutgifter 
	62 776 548
	60 969 488
	60 098 578
	60 072 488

	-
	Sosiale utgifter 
	9 637 435
	9 399 195
	9 225 343
	9 223 383

	-
	Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tjenesteprod 
	16 368 093
	14 744 779
	14 842 219
	14 744 779

	-
	Kjøp av varer og tjenester som erstatter komm tjprod 
	5 762 243
	5 747 018
	5 767 318
	5 747 018

	-
	Overføringer 
	5 408 935
	5 408 935
	5 408 935
	5 408 935

	-
	Avskrivninger 
	8 500 000
	8 500 000
	8 500 000
	8 500 000

	-
	Fordelte utgifter 
	886 889
	886 889
	886 889
	886 889

	-
	SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 
	109 340 143
	105 656 304
	104 729 282
	104 583 492

	-
	BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) 
	-3 034 199
	-5 137 238
	-6 461 673
	-6 607 463

	-
	Renteinntekter, utbytte og eieruttak 
	-4 762 000
	-4 762 000
	-4 762 000
	-4 762 000

	-
	Mottatte avdrag på utlån 
	-61 000
	-61 000
	-61 000
	-61 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) 
	-4 823 000
	-4 823 000
	-4 823 000
	-4 823 000

	-
	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 
	7 684 002
	7 896 002
	8 411 527
	8 532 127

	-
	Avdrag på lån 
	7 928 750
	8 128 750
	8 593 750
	8 793 750

	-
	Utlån 
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 
	15 627 752
	16 039 752
	17 020 277
	17 340 877

	-
	RESULTAT EKSTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 
	10 804 752
	11 216 752
	12 197 277
	12 517 877

	-
	Motpost avskrivninger 
	-8 500 000
	-8 500 000
	-8 500 000
	-8 500 000

	-
	NETTO DRIFTSRESULTAT (I) 
	-729 447
	-2 420 486
	-2 764 396
	-2 589 586

	-
	Bruk av disposisjonsfond 
	-2 325 844
	-1 375 132
	-575 100
	-575 100

	-
	Bruk av bundne fond 
	-1 179 000
	-1 179 000
	-1 179 000
	-1 179 000

	-
	SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) 
	-3 504 844
	-2 554 132
	-1 754 100
	-1 754 100

	-
	Overført til investeringsregnskapet 
	275 000
	1 050 000
	0
	0

	-
	Avsetninger til disposisjonsfond 
	2 920 000
	2 709 140
	3 070 472
	2 421 100

	-
	Avsetninger til bundne fond 
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	-
	SUM AVSETNINGER (K) 
	4 195 000
	4 759 140
	4 070 472
	3 421 100

	-
	REGNSKAPSMESSIG MER- MINDREFORBRUK 
	-39 291
	-215 478
	-448 024
	-922 586


Netto rammer pr virksomhet 2013 -2016
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2012
	Budsjett 2013
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015
	Budsjett 2016

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Sum utgifter 
	118 576 880
	129 488 710
	126 781 011
	126 145 846
	125 671 284

	-
	Sum inntekter 
	-118 576 880
	-129 528 001
	-126 996 489
	-126 593 870
	-126 593 870

	-
	Netto utgifter 
	0
	-39 291
	-215 478
	-448 024
	-922 586

	-

	-
	 POLITISKE ORGANER 

	-
	Sum utgifter 
	1 460 400
	1 588 188
	1 485 360
	1 631 150
	1 485 360

	-
	Sum inntekter 
	-113 000
	-111 650
	-111 650
	-111 650
	-111 650

	-
	Netto utgifter 
	1 347 400
	1 476 538
	1 373 710
	1 519 500
	1 373 710

	-

	-
	 STAB 

	-
	Sum utgifter 
	7 480 958
	7 117 261
	7 117 261
	7 117 261
	7 117 261

	-
	Sum inntekter 
	-1 664 000
	-1 356 365
	-1 356 365
	-1 356 365
	-1 356 365

	-
	Netto utgifter 
	5 816 958
	5 760 896
	5 760 896
	5 760 896
	5 760 896

	-

	-
	 ØKONOMITJENESTER 

	-
	Sum utgifter 
	2 899 854
	5 427 984
	4 085 695
	4 247 295
	3 597 923

	-
	Sum inntekter 
	-132 000
	-2 011 699
	-340 987
	-260 955
	-260 955

	-
	Netto utgifter 
	2 767 854
	3 416 285
	3 744 708
	3 986 340
	3 336 968

	-

	-
	 REVISJONSTJENESTER 

	-
	Sum utgifter 
	382 930
	441 454
	441 454
	441 454
	441 454

	-
	Netto utgifter 
	382 930
	441 454
	441 454
	441 454
	441 454

	-

	-
	 SAMFUNNS- OG NÆRINGSUTVIKLING 

	-
	Sum utgifter 
	12 296 474
	12 433 038
	12 433 038
	12 433 038
	12 433 038

	-
	Sum inntekter 
	-7 800 000
	-7 745 520
	-7 745 520
	-7 745 520
	-7 745 520

	-
	Netto utgifter 
	4 496 474
	4 687 518
	4 687 518
	4 687 518
	4 687 518

	-

	-
	 OPPVEKSTSENTER 

	-
	Sum utgifter 
	18 104 411
	17 166 908
	17 166 908
	16 951 628
	16 951 628

	-
	Sum inntekter 
	-5 578 000
	-4 051 342
	-4 771 342
	-4 771 180
	-4 771 180

	-
	Netto utgifter 
	12 526 411
	13 115 566
	12 395 566
	12 180 448
	12 180 448

	-

	-
	 NAV NESSEBY 

	-
	Sum utgifter 
	1 240 857
	1 454 537
	1 454 537
	1 454 537
	1 454 537

	-
	Sum inntekter 
	-91 000
	-92 200
	-92 200
	-92 200
	-92 200

	-
	Netto utgifter 
	1 149 857
	1 362 337
	1 362 337
	1 362 337
	1 362 337

	-

	-
	 HJELPETJENESTEN 

	-
	Sum utgifter 
	10 061 207
	13 547 022
	12 997 022
	12 997 022
	12 997 022

	-
	Sum inntekter 
	-2 337 000
	-4 557 260
	-4 007 260
	-4 007 260
	-4 007 260

	-
	Netto utgifter 
	7 724 207
	8 989 762
	8 989 762
	8 989 762
	8 989 762

	-

	-
	 PLEIE OG OMSORG 

	-
	Sum utgifter 
	22 133 798
	22 785 779
	22 663 979
	22 663 979
	22 663 979

	-
	Sum inntekter 
	-5 607 000
	-6 836 025
	-6 836 025
	-6 836 025
	-6 836 025

	-
	Netto utgifter 
	16 526 798
	15 949 754
	15 827 954
	15 827 954
	15 827 954

	-

	-
	 KOMMUNEHELSETJENESTEN 

	-
	Sum utgifter 
	4 769 710
	4 786 836
	4 786 836
	4 786 836
	4 786 836

	-
	Sum inntekter 
	-1 306 000
	-1 329 650
	-1 329 650
	-1 329 650
	-1 329 650

	-
	Netto utgifter 
	3 463 710
	3 457 186
	3 457 186
	3 457 186
	3 457 186

	-

	-
	 VARANGER SAMISKE MUSEUM 

	-
	Sum utgifter 
	3 950 966
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750

	-
	Sum inntekter 
	-3 106 880
	0
	0
	0
	0

	-
	Netto utgifter 
	844 086
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750

	-

	-
	 TEKNISKE TJENESTER 

	-
	Sum utgifter 
	12 495 115
	12 876 323
	12 775 341
	12 476 341
	12 476 341

	-
	Sum inntekter 
	-9 262 000
	-9 227 365
	-9 473 940
	-9 631 265
	-9 631 265

	-
	Netto utgifter 
	3 233 115
	3 648 958
	3 301 401
	2 845 076
	2 845 076

	-

	-
	 TILLEGSBEV. OG LØNNSPOTT 

	-
	Sum utgifter 
	5 435 120
	1 692 878
	736 078
	377 278
	377 278

	-
	Sum inntekter 
	-500 000
	-507 500
	-507 500
	-507 500
	-507 500

	-
	Netto utgifter 
	4 935 120
	1 185 378
	228 578
	-130 222
	-130 222

	-

	-
	 SKATT, RAMMETILSK. OG FELLESFINANS 

	-
	Sum utgifter 
	15 865 080
	27 307 752
	27 774 752
	27 705 277
	28 025 877

	-
	Sum inntekter 
	-81 080 000
	-91 701 425
	-90 424 050
	-89 944 300
	-89 944 300

	-
	Netto utgifter 
	-65 214 920
	-64 393 673
	-62 649 298
	-62 239 023
	-61 918 423


Vedlegg til sak Årsbudsjett 2013, økonomiplan 2013 – 2016
Kommunens driftsbudsjett i planperioden
	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016

	-

	Over-/underskudd konsekvensj. budsjett
	
	-555 827
	-695 827
	-695 927
	-695 927

	Sum alle valgte tiltak
	
	520 661
	39 099
	-1 239 622
	-2 084 784

	Over-/underskudd budsjettversjon
	
	-39 291
	-215 478
	-448 024
	-922 586

	-

	Valgte tiltak

	-

	Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett
	
	-4 125
	441 250
	1 487 525
	1 858 125

	    121107 arb møte f skap
	
	-4 125
	441 250
	1 487 525
	1 858 125

	-

	Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 
	
	-3 802 175
	-4 530 670
	-5 046 795
	-5 046 795

	    138xxx Realistisk budsjett teknisk 2012
	
	-123 578
	-123 578
	-123 578
	-123 578

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	-62 096
	-62 096
	-62 096
	-62 096

	        Motorferdsel i utmar (38471)
	
	-60 900
	-60 900
	-60 900
	-60 900

	        Fdv utleie av k.botn (38667)
	
	-582
	-582
	-582
	-582

	    21122 Avslutte prosjekt studiesenter og ikke videreføre dette med egen  50 % stilling
	
	-133 952
	-133 952
	-133 952
	-133 952

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-133 952
	-133 952
	-133 952
	-133 952

	    21181 Vurdere rimeligere bedriftshelsetjeneste
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750

	        Etter amus best.og (21181)
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750

	    25229 Anslag innsparing drift oppvekstsenter
	
	-1 104 600
	-1 104 600
	-1 104 600
	-1 104 600

	        Prosjekt oppvekst (25229)
	
	-1 104 600
	-1 104 600
	-1 104 600
	-1 104 600

	    31360 Inventar ABO
	
	-81 200
	-81 200
	-81 200
	-81 200

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	-81 200
	-81 200
	-81 200
	-81 200

	    33370 Ikke flytting av skjermet enhet
	
	-837 200
	-837 200
	-837 200
	-837 200

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-837 200
	-837 200
	-837 200
	-837 200

	    38 Økning opp til forbruk
	
	-101 500
	-101 500
	-101 500
	-101 500

	        Motorferdsel i utmar (38471)
	
	-101 500
	-101 500
	-101 500
	-101 500

	    38441 Økning av leiepriser - flytebrygga
	
	-121 800
	-121 800
	-121 800
	-121 800

	        Kløvnes havn (38441)
	
	-121 800
	-121 800
	-121 800
	-121 800

	    38470 Overtakelse av landbruksoppgaver fra Tana
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750

	    38605 Øke kommunale behandlingsgebyrer
	
	-5 075
	-10 150
	-15 225
	-15 225

	        Bygningskontroll (38605)
	
	-5 075
	-10 150
	-15 225
	-15 225

	    38661 Husleieøkning kommunale utleiboliger
	
	-76 125
	-177 625
	-329 875
	-329 875

	        Fdv boliger til utle (38661)
	
	-76 125
	-177 625
	-329 875
	-329 875

	    38778 Redusere antall gatelys
	
	-76 125
	-76 125
	-76 125
	-76 125

	        Gatelys (38778)
	
	-76 125
	-76 125
	-76 125
	-76 125

	    40185 Økning lønnspott
	
	-358 800
	0
	-358 800
	-358 800

	        Felles reserve, felles pott (40185)
	
	-358 800
	0
	-358 800
	-358 800

	    40188 1/2 stilling sentralbord, SUV
	
	-71 760
	-143 520
	-143 520
	-143 520

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-71 760
	-143 520
	-143 520
	-143 520

	    40188 Anslag stillingsbank teknisk
	
	-598 000
	-1 196 000
	-1 196 000
	-1 196 000

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-598 000
	-1 196 000
	-1 196 000
	-1 196 000

	    40188 Nedtrapping plo, ikke flytte skjermet
	
	-95 680
	-191 360
	-191 360
	-191 360

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-95 680
	-191 360
	-191 360
	-191 360

	    40188 Stilling studiesenter
	
	-35 880
	-71 760
	-71 760
	-71 760

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-35 880
	-71 760
	-71 760
	-71 760

	    40188 Virksmhetsleder til stillingsbank
	
	-179 400
	-358 800
	-358 800
	-358 800

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	-179 400
	-358 800
	-358 800
	-358 800

	    90900 Ikke avsetning utbytte til SNUF
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000

	        Renter (90900)
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000

	-

	Oblgatoriske tiltak
	
	3 826 442
	3 343 734
	3 439 524
	3 243 734

	    20111 Storingsvalg/Sametingsvalg 2013, kommunevalg 2015
	
	102 828
	0
	145 790
	0

	        Stortings/kommuneval (20111)
	
	102 828
	0
	145 790
	0

	    30358 Kvalifiseringsstønad
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000

	        Nav nesseby (30358)
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000

	    21122 Reduksjon lønnsbudsjett
	
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-287 040

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-287 040

	    31360- Forsterket tilbud ABO, inkl 25221 oppvekstsenter
	
	117 975
	117 975
	117 975
	117 975

	        Skole (25221)
	
	57 990
	57 990
	57 990
	57 990

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	59 985
	59 985
	59 985
	59 985

	    24575 Delfinansiering diakonstilling
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000

	        Kirka (24575)
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000

	    21122 Korrigering lønnsark/stillingsbank
	
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-266 176

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-266 176

	    24401 Korrigering stillingsbank/lønnsark
	
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-203 320

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-203 320

	    38673 Korrigering lønnsark/stillingsbank
	
	-1 161 335
	-1 161 335
	-1 161 335
	-1 161 335

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	-491 575
	-491 575
	-491 575
	-491 575

	        Oppvekstsenter inv/F (38673)
	
	-669 760
	-669 760
	-669 760
	-669 760

	    40188 Korrigering for VSM
	
	0
	-334 880
	-334 880
	-334 880

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	0
	-334 880
	-334 880
	-334 880

	    36520 Tilskudd Deanu ja Varjjat museasiida
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750

	        Varanger samiske mus (36520)
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750

	    25221 Gratis skolefrukt
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960

	        Skole (25221)
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960

	    90xxx Renter og avdrag låneopptak 2012
	
	2 355 000
	2 290 000
	2 230 000
	2 170 000

	        Renter (90900)
	
	1 175 000
	1 110 000
	1 050 000
	990 000

	        Innlån (90910)
	
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000

	    31357 Forsterket tilbud rus/psykiatri
	
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570

	        Miljøarbeidertjenest (31357)
	
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570

	    38620 Kommunale avgifter vannforsyning
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450

	        Vannforsyning (38620)
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450

	    33372 Psykiatrimiljø
	
	992 680
	992 680
	992 680
	992 680

	        Hjemmebasert omsorg (33372)
	
	992 680
	992 680
	992 680
	992 680

	    90xxx Tilbakebetaling ubrukte lånemidler
	
	-390 000
	-370 000
	-360 000
	-350 000

	        Renter (90900)
	
	-210 000
	-190 000
	-180 000
	-170 000

	        Innlån (90910)
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000

	-

	21 Stab
	
	171 957
	171 957
	171 957
	171 957

	    21150 Ressursbehov administrere fagdataprogrammer
	
	59 800
	59 800
	59 800
	59 800

	        It-kontoret (21150)
	
	59 800
	59 800
	59 800
	59 800

	    21180 Opplæringsmidler /turnusplass/lærling
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500

	        Diverse fellesutgift (21180)
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500

	    21151 Gebyr/lisens ipad
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657

	        It-drift/invest./tel (21151)
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657

	-

	22 Økonomi
	
	300 317
	628 740
	870 472
	221 100

	    22139 mulig bytte av personal-, lønns- og økonomisystem fra ERV
	
	300 317
	628 740
	870 472
	221 100

	        Økonomiprosjekter (22139)
	
	300 317
	628 740
	870 472
	221 100

	-

	23 Kontroll og tilsyn
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780

	    23190 Økning ramme kontrollutvalg
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780

	        Kontrollutvalg (23190)
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780

	-

	25 Oppvekstsenter
	
	947 298
	947 298
	12 180
	12 180

	    25221 Ny Giv
	
	215 280
	215 280
	0
	0

	        Skole (25221)
	
	215 280
	215 280
	0
	0

	    25225 Økt betaling for kost i barnehagen
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570

	        Barnehagen (25225)
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570

	    25221 Skolelunsj en gang pr måned
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750

	        Skole (25221)
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750

	    25225 Gjeninnføre gratis barnehage og SFO
	
	719 838
	719 838
	0
	0

	        SFO (25223)
	
	97 440
	97 440
	0
	0

	        Barnehagen (25225)
	
	622 398
	622 398
	0
	0

	-

	31 Hjelpetjenesten
	
	100 782
	100 782
	100 782
	100 782

	    31350 - Kriseteamsarbeid
	
	100 782
	100 782
	100 782
	100 782

	        Sosialkontoret (31350)
	
	100 782
	100 782
	100 782
	100 782

	-

	33 Pleie og omsorg
	
	121 800
	0
	0
	0

	    33370 Innkjøp av senger
	
	121 800
	0
	0
	0

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	121 800
	0
	0
	0

	-

	38 Tekniske tjenester
	
	745 082
	644 100
	345 100
	345 100

	    38665 Ferdigstillelse av sansehage
	
	100 982
	0
	0
	0

	        Fdv helsesenter (38665)
	
	100 982
	0
	0
	0

	    38770 - FDV kommunale veier
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250

	        Kommunale veier (38770)
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250

	    38663 FDV Nesseby skole
	
	91 350
	91 350
	91 350
	91 350

	        Fdv nesseby skole (38663)
	
	91 350
	91 350
	91 350
	91 350

	    38664 FDV Karlebotn skole
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500

	        Fdv karlebotn skole (38664)
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500

	    38600 Økt ramme 2013 og 2014
	
	299 000
	299 000
	0
	0

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	299 000
	299 000
	0
	0

	-

	40 Tilleggsbev. og lønnspott
	
	50 378
	50 378
	50 378
	50 378

	    40011 Økning formannskapets bevilgning
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750

	        Formannskapets bevil (40011)
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750

	    40xx fordeling lønnspott
	
	-372
	-372
	-372
	-372

	        Rådmannskontor (21120)
	
	159 000
	159 000
	159 000
	159 000

	        Økonomikontoret (22130)
	
	103 000
	103 000
	103 000
	103 000

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	231 000
	231 000
	231 000
	231 000

	        Skole (25221)
	
	570 000
	570 000
	570 000
	570 000

	        Nav nesseby (30358)
	
	18 000
	18 000
	18 000
	18 000

	        Sosialkontoret (31350)
	
	400 000
	400 000
	400 000
	400 000

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	675 000
	675 000
	675 000
	675 000

	        Legetjenesten (34323)
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000

	        Teknisk administrasjon (38400)
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000

	        Felles reserve, felles pott (40185)
	
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372

	-

	90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans
	
	-1 994 000
	-1 370 000
	-1 236 000
	-1 236 000

	    90900 Redusert avsetning til investering (utbytte Varanger Kraft)
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000

	        Renter (90900)
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000

	    90800 NY Ks prognosemodell 2013
	
	-2 414 000
	-350 000
	-936 000
	-936 000

	        Skatt inntekt og for (90800)
	
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000

	        Statlige rammetilsku (90840)
	
	-678 000
	1 386 000
	800 000
	800 000

	    90940 Avsetning av økte inntekter 2013
	
	720 000
	-720 000
	0
	0

	        Barnehagen (25225)
	
	0
	-720 000
	0
	0

	        Fond, likviditetsres (90940)
	
	720 000
	0
	0
	0


Kommunens investeringsbudsjett  2013 – 2016
	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016

	-

	Netto investering i konsekvensjustert budsjett
	
	0
	0
	0
	0

	Sum investeringer fra nye tiltak
	
	10 525 000
	10 350 000
	300 000
	300 000

	Sum fond
	
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	-275 000
	-1 050 000
	0
	0

	Sum lån
	
	-4 000 000
	-9 300 000
	-4 000 000
	-4 000 000

	Sum tilskudd
	
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	0
	0
	0
	0

	Netto finansiering
	
	6 250 000
	0
	-3 700 000
	-3 700 000

	Sum renter og avdrag
	
	0
	457 000
	1 487 525
	1 858 125

	Sum andre driftskonsekvenser
	
	-4 125
	-15 750
	0
	0

	Netto driftskonsekvenser
	
	-4 125
	441 250
	1 487 525
	1 858 125

	-

	Valgte tiltak

	-

	Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 
	
	8 100 000
	0
	0
	0

	    38675 Solsiden byggefelt 2012 -2013 p402
	
	8 100 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	38 Teknisk virksomhet
	
	2 425 000
	10 350 000
	300 000
	300 000

	    38665 Opprusting av kjøkken Helsesenteret, p?
	
	1 350 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	-3 750
	0
	0
	0

	    38665 Opprusting legekontorer, p?
	
	0
	3 475 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	-10 125
	0
	0

	    38620 Bergeby vannverk, p?
	
	600 000
	4 600 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38665 Utenomhusplan for helsesenteret, p608
	
	175 000
	1 975 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	-375
	-5 625
	0
	0

	    38778 Strømmålere veglys
	
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans, lån 1,1 til Solsiden p402
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Alt. KS 41/12 Årlig låneopptak 4/8. mill, 1,1 mill til Solsiden p402 (6 mill. tidl. lån)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	457 000
	1 339 000
	1 720 000

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	90 Finansiering utenom låneramme 8, mill, lån 1,1 til Solsiden
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Ekstra lånebehov opprusting legekontor (alt m 1,1 til Solsiden)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	114 250
	106 250

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Lånebehov strømmålere (alt m 1,1 til Solsiden)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	34 275
	31 875

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

	-

	Videreførte tiltak fra siste økonomiplan 
	
	-
	-
	-
	-

	    38674 Nytt fiskebruk Kløvnes
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	-1 210 387
	-1 210 387
	-1 210 387
	-1 210 387

	-

	31 Hjelpetjenesten
	
	-
	-
	-
	-

	    31357 Bytte av biler
	
	430 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	-1 290
	0
	0
	0

	-

	90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans, lån 7,1 til Solsiden
	
	-
	-
	-
	-

	    90901 KS 41/12 Årlige låneopptak 8 millioner, lån 7,1 mill til Solsiden p402
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	914 000
	1 764 000
	2 590 000

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	914 000
	1 764 000

	-

	90 Finansiering utenom låneramme 8 mill, lån 7,1 til Solsiden p402
	
	-
	-
	-
	-

	    90901 Låneopptak strømmålere
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	34 275
	66 150
	62 850

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Låneopptak Bergeby vannverk
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	57 125
	567 250
	529 750

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 låneopptak utomhus helsesenter
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	17 138
	15 938
	15 488

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Låneopptak kjøkken helsesenter
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	68 550
	63 750
	61 950

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Låneopptak biler hjelpetjenesten
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	39 988
	37 188
	36 138

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90901 Låneopptak opprusting legekontor
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	79 975
	74 375

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	-

	xx Fjernes, bruk ubrukte lånemidler
	
	-
	-
	-
	-

	    38673 Oppvekstsenter, overskridelse og utomhusplan, ubrukte lånemidler - tas bort?
	
	0
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	662 650
	616 250
	598 850

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    38673 Oppvekstsenter gangsti, brøyteutstyr, gulv samf.hus, p620/403, ubrukte lånemidler
	
	3 130 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	-9 450
	0
	0
	0


Nærmere beskrivelse av tiltak som er med i driftsbudsjettet i planperioden

	Kapittel : Oblgatoriske tiltak

	Tiltak
	20111 Storingsvalg/Sametingsvalg 2013, kommunevalg 2015

	Beskrivelse
	Utgifter til Stortingsvalget anslått til kr 100 000, regnskap kommune/Sametingsvalg 2011 kr 150 000

km 040512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stortings/kommuneval (20111)

	    20111.104000.100.0

        Overtid
	
	8 000
	0
	10 000
	0
	18 000

	    20111.108002.100.0

        Møtegodtgjørelse
	
	8 000
	0
	10 000
	0
	18 000

	    20111.109002.100.0

        Arbg andel Vital
	
	1 568
	0
	1 960
	0
	3 528

	    20111.110000.100.0

        Kontormateriell
	
	20 300
	0
	30 450
	0
	50 750

	    20111.111500.100.0

        Bevertn ikke brukere
	
	1 015
	0
	1 015
	0
	2 030

	    20111.112000.100.0

        Annet forbruksmat.
	
	7 105
	0
	11 165
	0
	18 270

	    20111.114000.100.0

        Annonse
	
	30 450
	0
	40 600
	0
	71 050

	    20111.115000.100.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	5 075
	0
	10 150
	0
	15 225

	    20111.116080.100.0

        Km godtgjørelse
	
	4 060
	0
	6 090
	0
	10 150

	    20111.119000.100.0

        Leie lokaler/grunn
	
	2 030
	0
	4 060
	0
	6 090

	    20111.137000.100.0

        Kjøp andre  private
	
	15 225
	0
	20 300
	0
	35 525

	Sum utgifter
	
	102 828
	0
	145 790
	0
	248 618

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	102 828
	0
	145 790
	0
	248 618

	SUM NETTO TILTAK
	
	102 828
	0
	145 790
	0
	248 618

	-

	-

	Tiltak
	30358 Kvalifiseringsstønad

	Beskrivelse
	NAV Nesseby har 1,3 plasser for kvalifiseringsstønad 2013. Tidligere finansiert særskilt av staten, nå lagt inn i rammetilskuddet. Jmf e-post fra M.Ingilæ 070512.

km 070512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Nav nesseby (30358)

	    30358.108902.276.0

        Kvalifiseringsstønad
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	Sum utgifter
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	-

	-

	Tiltak
	21122 Reduksjon lønnsbudsjett

	Beskrivelse
	Pedagogisk rådgiver reduseres fra 100% til 50%

km 230512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.101000.202.0

        Fast lønn
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-960 000

	    21122.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	-47 040
	-47 040
	-47 040
	-47 040
	-188 160

	Sum utgifter
	
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-1 148 160

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-1 148 160

	SUM NETTO TILTAK
	
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-287 040
	-1 148 160

	-

	-

	Tiltak
	31360- Forsterket tilbud ABO, inkl 25221 oppvekstsenter

	Beskrivelse
	1. Øker drfit og lønn jamf lovpålagt vedtak

Statlig refusjon 80 prosent direkte lønnsutgifter.

 24.08.12

2. I tillegg lovkrav, bakvaktsystem SFO/skole og utvidet avlastning. 20 prosent stilling, utgifter tilhører oppvekst, 10 prosent egne lønnsutgifter, 10 prosent kjøp fra hjt. Statlig refusjon 80 prosent direkte lønnsutgifter. Enighet mellom vh. ledere om at statlig refusjon deles mellom virksomhetene.

km og as 110912

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101000.253.0

        Fast lønn
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	    25221.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	7 840
	7 840
	7 840
	7 840
	31 360

	    25221.129000.253.0

        Internkjøp
	
	60 900
	60 900
	60 900
	60 900
	243 600

	    25221.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-203 000

	Sum utgifter
	
	108 740
	108 740
	108 740
	108 740
	434 960

	Sum inntekter
	
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-50 750
	-203 000

	Sum netto 
	
	57 990
	57 990
	57 990
	57 990
	231 960

	Ansvar
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.101000.253.0

        Fast lønn
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	    31360.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	35 280
	35 280
	35 280
	35 280
	141 120

	    31360.111510.253.0

        Matvarer brukere
	
	20 300
	20 300
	20 300
	20 300
	81 200

	    31360.113020.253.0

        Telefon
	
	5 075
	5 075
	5 075
	5 075
	20 300

	    31360.116502.253.0

        Trekkfr. arbeidstøy
	
	7 105
	7 105
	7 105
	7 105
	28 420

	    31360.119500.253.0

        Avgifter, gebyrer
	
	15 225
	15 225
	15 225
	15 225
	60 900

	    31360.120000.253.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	10 150
	10 150
	10 150
	10 150
	40 600

	    31360.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-152 250
	-152 250
	-152 250
	-152 250
	-609 000

	    31360.179000.253.0

        Internsalg
	
	-60 900
	-60 900
	-60 900
	-60 900
	-243 600

	Sum utgifter
	
	273 135
	273 135
	273 135
	273 135
	1 092 540

	Sum inntekter
	
	-213 150
	-213 150
	-213 150
	-213 150
	-852 600

	Sum netto 
	
	59 985
	59 985
	59 985
	59 985
	239 940

	SUM NETTO TILTAK
	
	117 975
	117 975
	117 975
	117 975
	471 900

	-

	-

	Tiltak
	24575 Delfinansiering diakonstilling

	Beskrivelse
	Foreslått i arbeidsmøte formannskap.

km 160512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kirka (24575)

	    24575.147010.390.0

        Overf. til kirkelig
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000
	812 000

	Sum utgifter
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000
	812 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000
	812 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	203 000
	203 000
	203 000
	203 000
	812 000

	-

	-

	Tiltak
	21122 Korrigering lønnsark/stillingsbank

	Beskrivelse
	Lønnsutgifter 1/2 stilling studiesenter budsjettert på kostnadssted 40188 Stillingsbank i årsbudsjett 2012.

Stillingen ikke fjernet i lønnsark kostnadssted 21122,derfor dobbelt budsjettert.

Lønnsutgiftene fjernes med dette tiltaket fra stab, og ligger kun på kostnadssted 40188 med gradvis nedtrapping fra og med 2012.

km 240512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.101000.201.0

        Fast lønn
	
	-222 555
	-222 555
	-222 555
	-222 555
	-890 220

	    21122.109002.201.0

        Arbg andel Vital
	
	-43 621
	-43 621
	-43 621
	-43 621
	-174 484

	Sum utgifter
	
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-1 064 704

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-1 064 704

	SUM NETTO TILTAK
	
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-266 176
	-1 064 704

	-

	-

	Tiltak
	24401 Korrigering stillingsbank/lønnsark

	Beskrivelse
	Lønnsutgifter 1/12 stilling sentralbord overført kostnadssted 40188 Stillingsbank årsbudsjett 2012. Utigftene ikke fjernet fra lønnsark SUV, derfor dobbeltbudsjettert.

Dette tiltaket fjerner lønnsutgiftene fra SUV, slik at de kun er budsjettert på kostnadssted 40188 med gradvis nedtrapping fra og med 2012.

km 240512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.101000.325.0

        Fast lønn
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	    24401.109002.325.0

        Arbg andel Vital
	
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-133 280

	Sum utgifter
	
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-813 280

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-813 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-203 320
	-813 280

	-

	-

	Tiltak
	38673 Korrigering lønnsark/stillingsbank

	Beskrivelse
	Lønnsutgifter 1 vaktmester, 2,1 rengjører, en adm. stilling lagt på kostnadssted 40188 i årsbudsjett 2012 med gradvis nedtrapping.

Bare lønnsutgifter vaktmester fjernet i lønnsark teknisk virksomhet 2013. 

Lønnsutgifter 2,1 rengjører og en ingeniør er derfor dobbeltbudsjettert og fjernes i dette tiltaket fra teknisk virksomhet.Utgifter budsjettert kun på kostnadssted 40188 med gradvis nedtrapping fra og med 2012.

km 240512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.301.0

        Fast lønn
	
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-328 812

	    38600.101000.303.0

        Fast lønn
	
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-328 812

	    38600.101000.338.0

        Fast lønn
	
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-328 812

	    38600.101000.339.0

        Fast lønn
	
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-328 812

	    38600.101000.360.0

        Fast lønn
	
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-82 203
	-328 812

	    38600.109002.301.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-64 448

	    38600.109002.303.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-64 448

	    38600.109002.338.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-64 448

	    38600.109002.339.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-64 448

	    38600.109002.360.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-16 112
	-64 448

	Sum utgifter
	
	-491 575
	-491 575
	-491 575
	-491 575
	-1 966 300

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-491 575
	-491 575
	-491 575
	-491 575
	-1 966 300

	Ansvar
	Ansvar: Oppvekstsenter inv/F (38673)

	    38673.101000.221.0

        Fast lønn
	
	-280 000
	-280 000
	-280 000
	-280 000
	-1 120 000

	    38673.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-280 000
	-280 000
	-280 000
	-280 000
	-1 120 000

	    38673.109002.221.0

        Arbg andel Vital
	
	-54 880
	-54 880
	-54 880
	-54 880
	-219 520

	    38673.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-54 880
	-54 880
	-54 880
	-54 880
	-219 520

	Sum utgifter
	
	-669 760
	-669 760
	-669 760
	-669 760
	-2 679 040

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-669 760
	-669 760
	-669 760
	-669 760
	-2 679 040

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 161 335
	-1 161 335
	-1 161 335
	-1 161 335
	-4 645 340

	-

	-

	Tiltak
	40188 Korrigering for VSM

	Beskrivelse
	Tiltak stillingsbank VSM 2012 (ikke valgt) har blitt koblet opp mot tiltak stillingsbank teknisk og ligger budsjettert som en inntekt etter 2013. Korrigeres med dette tiltaket.

km 290512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.202.0

        Fast lønn
	
	0
	-280 000
	-280 000
	-280 000
	-840 000

	    40188.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	0
	-54 880
	-54 880
	-54 880
	-164 640

	Sum utgifter
	
	0
	-334 880
	-334 880
	-334 880
	-1 004 640

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	0
	-334 880
	-334 880
	-334 880
	-1 004 640

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-334 880
	-334 880
	-334 880
	-1 004 640

	-

	-

	Tiltak
	36520 Tilskudd Deanu ja Varjjat museasiida

	Beskrivelse
	Vedtak ks.sak 73// 19.12.2011 Netto ramme for VSM/Tana og Varanger museumsstiftelse settes til kr 847 130.

km 040912

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Varanger samiske mus (36520)

	    36520.147000.375.0

        Overføring andre
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750
	3 451 000

	Sum utgifter
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750
	3 451 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750
	3 451 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	862 750
	862 750
	862 750
	862 750
	3 451 000

	-

	-

	Tiltak
	25221 Gratis skolefrukt

	Beskrivelse
	Oppvekstsenteret er pliktig til å gi hver elev gratis frukt og grønnskaer daglig. Ordninga omfattet alle elevene i skoler med ungdomstrinn. Administrering av frukt og grønt skal også regulers inn i kostnadene. Tilskuddet er lagt inn i rammetilskuddet til kommunen.

Tilgjengelighet av frukt og grønt øker inntaket, og det er viktig å etablere gode kostholdsvaner tidlig.

Opplæringsloven § 13-5. Plikt for skoleeigaren til å ha ei ordning med gratis frukt og grønsaker 

Skoleeigaren skal gi elevane gratis frukt og grønsaker. Departementet kan gi nærmare forskrifter om ansvaret for ordninga og omfanget av plikta.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.111510.202.0

        Matvarer brukere
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960
	259 840

	Sum utgifter
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960
	259 840

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960
	259 840

	SUM NETTO TILTAK
	
	64 960
	64 960
	64 960
	64 960
	259 840

	-

	-

	Tiltak
	90xxx Renter og avdrag låneopptak 2012

	Beskrivelse
	Vedtatt låneopptak 2012

Byggetrinn 2 oppvekstsenter p 620 låneopptak 4,55 mill (renter 225 000, avdrag 230 000).

Nytt fiskebruk Kløvnes låneopptak 12 mill (renter 600 000, avdrag 600 000)

Solsiden byggefelt p 402 låneopptak 7,1 mill (renter 350 000, avdrag 350 000)

km 081012

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	600 000
	560 000
	530 000
	500 000
	2 190 000

	    90900.150090.870.402

        Rentekostnader - lån
	
	350 000
	335 000
	320 000
	305 000
	1 310 000

	    90900.150090.870.620

        Rentekostnader - lån
	
	225 000
	215 000
	200 000
	185 000
	825 000

	Sum utgifter
	
	1 175 000
	1 110 000
	1 050 000
	990 000
	4 325 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	1 175 000
	1 110 000
	1 050 000
	990 000
	4 325 000

	Ansvar
	Ansvar: Innlån (90910)

	    90910.151000.870.0

        Avdragsutgifter
	
	600 000
	600 000
	600 000
	600 000
	2 400 000

	    90910.151000.870.402

        Avdragsutgifter
	
	350 000
	350 000
	350 000
	350 000
	1 400 000

	    90910.151000.870.620

        Avdragsutgifter
	
	230 000
	230 000
	230 000
	230 000
	920 000

	Sum utgifter
	
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000
	4 720 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000
	1 180 000
	4 720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	2 355 000
	2 290 000
	2 230 000
	2 170 000
	9 045 000

	-

	-

	Tiltak
	31357 Forsterket tilbud rus/psykiatri

	Beskrivelse
	Vedtak forsterket tilbak fattes i løpet av 2012.

Refusjonsberettiget ressurskrevende tjeneste.

Innslagpunkt 935 000, 80 prosent av direkte lønnsutgifter.

Alternativ 1: er anbudsrunde mellom offentlig og private aktører på tilbudet.

Alternativ 2: kjøpe privat tjeneste i kort periode, fram til tilbud er bygget opp i egen kommune.

Alternativ 3: bygge opp tilbud i kommunen.

Alternativ 3 vurderes som mest hensiktsmessig.

km og kb 31.10.12

Anslag utgifter 2 000 000?

Vhleder i arb.møte 091012

Etter samtale med vhleder er det lagt inn kr 814 000 i refusjon fra staten da dette dreier seg om en ressurskrevende bruker.

291012 aes

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Miljøarbeidertjenest (31357)

	    31357.101000.254.0

        Fast lønn
	
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	8 000 000

	    31357.101042.254.0

        Kveld/natt faste til
	
	270 000
	270 000
	270 000
	270 000
	1 080 000

	    31357.101043.254.0

        Heliggdagstillegg i
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	400 000

	    31357.109002.254.0

        Arbg andel Vital
	
	464 520
	464 520
	464 520
	464 520
	1 858 080

	    31357.170000.254.0

        Refusjon fra staten
	
	-1 552 950
	-1 552 950
	-1 552 950
	-1 552 950
	-6 211 800

	Sum utgifter
	
	2 834 520
	2 834 520
	2 834 520
	2 834 520
	11 338 080

	Sum inntekter
	
	-1 552 950
	-1 552 950
	-1 552 950
	-1 552 950
	-6 211 800

	Sum netto 
	
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	5 126 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	1 281 570
	5 126 280

	-

	-

	Tiltak
	38620 Kommunale avgifter vannforsyning

	Beskrivelse
	Som innstilling f.skap 011112, 85 prosent dekning. Økning fra 80 prosent til 100 prosent beregnet til kr 700 000 i saksframlegg. 1/4-del er ca 175 000.

km 011112

tall må kvalitetssikres, foreløpig anslag 30 000.

km 071112

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Vannforsyning (38620)

	    38620.164000.340.0

        Avgiftspliktig gebyr
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-121 800

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-121 800

	Sum netto 
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-121 800

	SUM NETTO TILTAK
	
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-30 450
	-121 800

	-

	-

	Tiltak
	33372 Psykiatrimiljø

	Beskrivelse
	økt behov for bemanning i forhold til oppfølging av pasinenter med psykiatri

lb 091012

Sjekkes med FM ift refusjon ressurskrevende tjenester NB funksjon

Dette tiltaket kan ikke sees i sammenheng med redusert vikarbruk da ressursene til dette tiltaket må gå til brukere at tjenste somhar behov for økt bemaning.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Hjemmebasert omsorg (33372)

	    33372.101000.254.0

        Fast lønn
	
	580 000
	580 000
	580 000
	580 000
	2 320 000

	    33372.101041.254.0

        Lørdag/søndag faste
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	    33372.101043.254.0

        Heliggdagstillegg i
	
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	140 000

	    33372.101080.254.0

        Påløpte feriepenger
	
	95 000
	95 000
	95 000
	95 000
	380 000

	    33372.102000.254.0

        Lønn vikar
	
	90 000
	90 000
	90 000
	90 000
	360 000

	    33372.109002.254.0

        Arbg andel Vital
	
	162 680
	162 680
	162 680
	162 680
	650 720

	Sum utgifter
	
	992 680
	992 680
	992 680
	992 680
	3 970 720

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	992 680
	992 680
	992 680
	992 680
	3 970 720

	SUM NETTO TILTAK
	
	992 680
	992 680
	992 680
	992 680
	3 970 720

	-

	-

	Tiltak
	90xxx Tilbakebetaling ubrukte lånemidler

	Beskrivelse
	Nytt fiskebruk Kløvnes ikke iverksatt, 12 mill ubrukt.

FS 76/12 byggetrinn 1 oppvekst brukt 5,8 mill

KS 54/12 byggetrinn 1 og 2 oppvekst brukt 2,6 mill

Ubrukt kr 3,6 mill betales tilbake

        2013      2014      2015      2016

renter  210 000   190 000   180 000   170 000

avdrag  180 000   180 000   180 000   180 000

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.150090.870.0

        Rentekostnader - lån
	
	-210 000
	-190 000
	-180 000
	-170 000
	-750 000

	Sum utgifter
	
	-210 000
	-190 000
	-180 000
	-170 000
	-750 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-210 000
	-190 000
	-180 000
	-170 000
	-750 000

	Ansvar
	Ansvar: Innlån (90910)

	    90910.151000.870.0

        Avdragsutgifter
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum utgifter
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-390 000
	-370 000
	-360 000
	-350 000
	-1 470 000

	-

	-

	Kapittel : 21 Stab

	Tiltak
	21150 Ressursbehov administrere fagdataprogrammer

	Beskrivelse
	En rekke fagprogrammer krever økt administrativ innsats fra brukere av programvaren. Profil, ephorte, Notus Turnus, Erv er krevende programmer. Programmenes ressursbehov tar tid fra brukerrettede tjenester i flere virksomheter. 

Anslått årlig kostnad 50000 fordelt på flere virksomheter

har lagt det inn som en ekstra lønnskost på it, selv om utgiften relateres til flere virksomheter.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: It-kontoret (21150)

	    21150.101000.120.0

        Fast lønn
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	    21150.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	9 800
	9 800
	9 800
	9 800
	39 200

	Sum utgifter
	
	59 800
	59 800
	59 800
	59 800
	239 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	59 800
	59 800
	59 800
	59 800
	239 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	59 800
	59 800
	59 800
	59 800
	239 200

	-

	-

	Tiltak
	21180 Opplæringsmidler /turnusplass/lærling

	Beskrivelse
	Midler til bruk i forbindelse med opplæringstiltak/lærlingeplass/tunrusplass i kommunen. 

Stabens ramme økes med 100 000 til dette formålet

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Diverse fellesutgift (21180)

	    21180.115009.180.0

        Andre utg oppl./kurs
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	Sum utgifter
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	-

	-

	Tiltak
	21151 Gebyr/lisens ipad

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: It-drift/invest./tel (21151)

	    21151.119500.120.0

        Avgifter, gebyrer
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657
	42 628

	Sum utgifter
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657
	42 628

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657
	42 628

	SUM NETTO TILTAK
	
	10 657
	10 657
	10 657
	10 657
	42 628

	-

	-

	Kapittel : 22 Økonomi

	Tiltak
	22139 mulig bytte av personal-, lønns- og økonomisystem fra ERV

	Beskrivelse
	Kontrakten på dagens system går ut i 2015. 

Dersom løsningen ikke videreføres eller løsningen ikke har en slik kvalitet at vi kan fortsette med den, må vi være forberedt på å bytte løsning.

De reele kostnadene vil i tilfelle trolig avklares gjennom anbudsrunder. Kostnaden vil også i vesentlig grad avhenge av om vi får til å samarbeide med andre om valg av løsning.

Her er et første svært grovt overslag på hva en slik innføring vil koste dersom vi samarbeider med andre om valg av løsning. Det  er lite aktuelt å starte detaljert utredning av dette i 2012. Det er likevel greit å få med de forventete økonomiske virkiningene i økonomiplanen allerede nå.

prosjektledelse, tilsammen 1 årsverk, inkl pensjon mv: 650.000

Anskaffelser programvare/lisenser/rettigheter og konsulenttjenester som inngår i basisleveransen: 800.0000

Øvrige konsulenttjenester: 300.000

Opplæring: 150.000

Tilpasning tilstøtende systemer som allerede er satt opp mot ERV: 100.000

28.04.2012 md

Oppdatering:

Det kan bli nødvendig å starte overgangen tidligere enn skissert i vår. Justeringen av tiltaket er ment å ta høyde for at dette skal være mulig. Siden det er usikkert når tiltaket må starte opp, kan bevilgningen avsettes for bruk i påfølgende år i planperioden. Dette reguleres om nødvendig inn av rådmannen.

08.11.12 md

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Økonomiprosjekter (22139)

	    22139.103010.120.155

        Engasjementer
	
	440 000
	100 000
	0
	0
	540 000

	    22139.109002.120.155

        Arbg andel Vital
	
	86 240
	19 600
	0
	0
	105 840

	    22139.120000.120.155

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	1 374 789
	0
	0
	0
	1 374 789

	    22139.154000.120.0

        Avsetn. disp.fond
	
	0
	509 140
	870 472
	221 100
	1 600 712

	    22139.194000.120.0

        Bruk av disp.fond
	
	-1 600 712
	0
	0
	0
	-1 600 712

	Sum utgifter
	
	1 901 029
	628 740
	870 472
	221 100
	3 621 341

	Sum inntekter
	
	-1 600 712
	0
	0
	0
	-1 600 712

	Sum netto 
	
	300 317
	628 740
	870 472
	221 100
	2 020 629

	SUM NETTO TILTAK
	
	300 317
	628 740
	870 472
	221 100
	2 020 629

	-

	-

	Kapittel : 23 Kontroll og tilsyn

	Tiltak
	23190 Økning ramme kontrollutvalg

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kontrollutvalg (23190)

	    23190.133000.110.0

        Kjøp fylkeskommuner
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780
	211 120

	Sum utgifter
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780
	211 120

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780
	211 120

	SUM NETTO TILTAK
	
	52 780
	52 780
	52 780
	52 780
	211 120

	-

	-

	Kapittel : 25 Oppvekstsenter

	Tiltak
	25221 Ny Giv

	Beskrivelse
	Unjargga gielda/ Nesseby kommune har forpliktet seg til å gi tilpasset undervisning til elever på 10.trinn. Denne avtalen gjelder elever som skal over i videregående skole. For å motvirke frafall i videregående skole settes det av timer til ekstra oppfølging i lesing, skriving og regning. De fleste kommunene i Finnmark har underskrevet denne avtalen. Det opprettes kontakt med videregående opplæring og grunnskolen før eleven skal bytte skole. 

For Unjargga gielda/ Nesseby kommune må en ha en 40 % stilling til denne tilrettelegginga. Utgiftene vil være på ca kr. 180 000. 

Lærerne som er med i Ny-giv opplegget får gratis etterutdanning.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.103010.202.0

        Engasjementer
	
	180 000
	180 000
	0
	0
	360 000

	    25221.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	35 280
	35 280
	0
	0
	70 560

	Sum utgifter
	
	215 280
	215 280
	0
	0
	430 560

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	215 280
	215 280
	0
	0
	430 560

	SUM NETTO TILTAK
	
	215 280
	215 280
	0
	0
	430 560

	-

	-

	Tiltak
	25225 Økt betaling for kost i barnehagen

	Beskrivelse
	Alternativ 2:

Mat inkluderes ikke i brukerbetaling barnehagen.

Mat pr mnd økes til kr.350. (matbetaling pr august 2012 er 240 kr)

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.162002.201.0

        Annet salg bhg
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-154 280

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-154 280

	Sum netto 
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-154 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-38 570
	-154 280

	-

	-

	Tiltak
	25221 Skolelunsj en gang pr måned

	Beskrivelse
	Skolen tilbyr varm skolelunsj en gang pr måned til alle elevene.

I matsituasjoner vil elevene lære sosiale kompetanse, og det er viktig å sosialisere elevene.Sosial kompetanse utvikles først og fremst i det virkelige liv, gjennom å være sammen med andre i ulike situasjoner.

Utgifter til skolelunsj en gang pr måned: kr. 50 000.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.111510.202.000

        Matvarer brukere
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	Sum utgifter
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	-

	-

	Tiltak
	25225 Gjeninnføre gratis barnehage og SFO

	Beskrivelse
	Pga relativt stor befolkningsnedgang i 2012 gjeninnføres gratis barnhage og SFO. Det er et tiltak som med stor sikkerhet virker positivt på befolkningsutviklingen.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: SFO (25223)

	    25223.160002.215.0

        Brukerbet bhg
	
	97 440
	97 440
	0
	0
	194 880

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	97 440
	97 440
	0
	0
	194 880

	Sum netto 
	
	97 440
	97 440
	0
	0
	194 880

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.160002.201.0

        Brukerbet bhg
	
	611 030
	611 030
	0
	0
	1 222 060

	    25225.162001.201.0

        Annet salg eiend.
	
	11 368
	11 368
	0
	0
	22 736

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	622 398
	622 398
	0
	0
	1 244 796

	Sum netto 
	
	622 398
	622 398
	0
	0
	1 244 796

	SUM NETTO TILTAK
	
	719 838
	719 838
	0
	0
	1 439 676

	-

	-

	Kapittel : 31 Hjelpetjenesten

	Tiltak
	31350 - Ruskonsulent - økning til 100 % stilling.

	Beskrivelse
	Nesseby kommune har pr i dag avsatt midler til en 50 % stilling som ruskonsulent. 

Det har fra hjelpetjenesten vært søkt og innvilget midler fra Fylkesmannen til ulike prosjekter innenfor rusfeltet gjennom mange år. Dette har i praksis betydd at det har vært mellom 50 % - 100 % stilling i tillegg som har jobbet direkte inn mot bistand til og utvikling av tilbud til rusmisbrukere. I 2012 er det innvilget midler til 50 % stilling. Det er i tilsagnet fra Fylkesmannen antydet at det ikke kan påregnes ytterligere midler utover 2012. Det har i tildelingene vært lagt som føring at styrkingen gjennom prosjektmidler skal føre til et varig styrket tilbud til denne brukergruppen. 

Vurdering:

Det sees at en 50 % stilling som ruskonsulent, vil være klart for lite i forhold til behovet og etter nevnte prosjekter er avsluttet. Dette både sett i forhold til oppfølging av enkeltbrukere med et etablert misbruk - og muligheter for å kunne jobbe inn mot en yngre gruppe før misbruket er betydelig etabler. 

Tiltak:

Det foreslås en styrking av rustjenesten opp til en 100 % stilling som ruskonsulent - antydet kostnad opp mot kr 290  000.

Det vises til eget notat datert 10.07.2012 jf kommunestyrets bestilling - utredning av tiltak.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.101000.243.0

        Fast lønn
	
	242 000
	242 000
	242 000
	242 000
	968 000

	    31350.109002.243.0

        Arbg andel Vital
	
	47 432
	47 432
	47 432
	47 432
	189 728

	Sum utgifter
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	SUM NETTO TILTAK
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	-

	-

	Tiltak
	31350 - Virksomhetslederstilling - fordeling arbeidsoppgaver ledelse/ fag.

	Beskrivelse
	Virksomhetsleder for hjelpetjenesten dekker i dag en bred fagtjeneste som barnevern, ppt, rus, psykiatri, tjeneste for funksjonshemmede, merkantil tjeneste med ulike områder, miljøarbeidertjeneste, barnebolig og oppfølging av ulike prosjekter. Leder har faglig ansvar i tillegg til administrativt, personal- og økonomiansvar. 

Det er i dag beregnet 100 % stilling som barnevernkonsulent - delt mellom barnevernkonsulent og virksomhetsleder. Dette betyr i praksis at leder vil ha saksansvar i enkeltsaker i barnevernet i tillegg til de øvrige lederoppgavene. 

Vurdering:

Det er erfart at det i praksis er lite forenelig å inneha både lederansvar for en så bred tjeneste og saksansvar innenfor et saksområde som barnevern. Barnevernarbeidet kan i perioder kreve store deler av arbeidstiden. I praksis erfares det at det blir for store mangler i tjenestetilbudet/ mulighet for å utføre oppgaver tillagt stillingen. Det er også vurdert at barneverntjenesten er mindre sårbar når oppgavene deles mellom to ansatte i deler av stilling på hver. 

Tiltak:

Ansvar for direkte saksbehandling inen barnevern trekkes bort fra virksomhetslederstillingen. Virksomhetsleder vil fortsatt være barnevernleder. Det kreves da i praksis en økning på inntil 50 % til lederstilling. Kostnad beregnet til ca kr 300 000. Det bør utredes videre interne fordelinger av arbeidsoppgaver/ ansvarsområder og kostnader.

Det vises til eget notat datert 10.07.2012 jf kommunestyrets bestilling - utredning av tiltak.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.101000.244.0

        Fast lønn
	
	242 000
	242 000
	242 000
	242 000
	968 000

	    31350.109002.244.0

        Arbg andel Vital
	
	47 432
	47 432
	47 432
	47 432
	189 728

	Sum utgifter
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	SUM NETTO TILTAK
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	-

	-

	Kapittel : 33 Pleie og omsorg

	Tiltak
	33370 Innkjøp av senger

	Beskrivelse
	Det er behov for innkjøp av 4 nye senger til institusjonen da endel av eksisterende sengene er blitt slitt og dårlig. de elekstriske motorene er delvis sluttet å virke

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.120000.253.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	121 800
	0
	0
	0
	121 800

	Sum utgifter
	
	121 800
	0
	0
	0
	121 800

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	121 800
	0
	0
	0
	121 800

	SUM NETTO TILTAK
	
	121 800
	0
	0
	0
	121 800

	-

	-

	Kapittel : 38 Tekniske tjenester

	Tiltak
	38665 Ferdigstillelse av sansehage

	Beskrivelse
	Nytt gjerde må settes opp rundt sansehagen:

Lønn arbeidere:  kr. 50.000

Materiell:       kr. 20.000

Asfaltering av deler av gangstien må gjøres for å ferdigstille sansehagen.

Asfaltering 150 m2  kr. 30.000

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.103090.261.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	42 000
	0
	0
	0
	42 000

	    38665.109002.261.0

        Arbg andel Vital
	
	8 232
	0
	0
	0
	8 232

	    38665.112000.261.0

        Annet forbruksmat.
	
	20 300
	0
	0
	0
	20 300

	    38665.123000.261.0

        Tjenester v.hold byg
	
	30 450
	0
	0
	0
	30 450

	Sum utgifter
	
	100 982
	0
	0
	0
	100 982

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	100 982
	0
	0
	0
	100 982

	SUM NETTO TILTAK
	
	100 982
	0
	0
	0
	100 982

	-

	-

	Tiltak
	38770 - FDV kommunale veier

	Beskrivelse
	Det er ikke lagt inn dekning for FDV-sommer kommunale veier.

Det er pr. i dag ikke mulig å vedlikeholde kommunale veier slik at de er farbar og i forsvarlig stand.

Vi kan ikke gjennomføre vedlikehold av veier ut over det kommunestyret bevilget i sak 39/12 som tilleggsbevilling.

Vi har lagt inn tilsvarende beløp til sommervedlikehold av kommunale veier som fast bevilgning. 

Alternativet til å legge inn dette beløpet, er å nedklassifisere kommunale veier til private veier.

oad 051012

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kommunale veier (38770)

	    38770.125000.333.0

        Kun matr.,bygg, anle
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250
	609 000

	Sum utgifter
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250
	609 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250
	609 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	152 250
	152 250
	152 250
	152 250
	609 000

	-

	-

	Tiltak
	38663 FDV Nesseby skole

	Beskrivelse
	Økning lagt inn budsjettvedtak for årsbudsjett 2010, ikke registrert i konsekvensjustert budsjett, økning  kr 90 000 gjelder fra 2013, gir en totalramme på kr 210 000.

V.h. leder beregner totale driftsutgifter til kr 230 000.

km 011112

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv nesseby skole (38663)

	    38663.118000.222.0

        Energi
	
	71 050
	71 050
	71 050
	71 050
	284 200

	    38663.118500.222.0

        Forsikringer mv
	
	20 300
	20 300
	20 300
	20 300
	81 200

	Sum utgifter
	
	91 350
	91 350
	91 350
	91 350
	365 400

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	91 350
	91 350
	91 350
	91 350
	365 400

	SUM NETTO TILTAK
	
	91 350
	91 350
	91 350
	91 350
	365 400

	-

	-

	Tiltak
	38664 FDV Karlebotn skole

	Beskrivelse
	Økning lagt inn budsjettvedtak for årsbudsjett 2010, ikke registrert i konsekvensjustert budsjett, økning  kr 100 000 gjelder fra 2013, gir en totalramme på kr 220 000.

V.h. leder beregner totale driftsutgifter til kr 320 000.

km 011112

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv karlebotn skole (38664)

	    38664.118000.222.0

        Energi
	
	71 050
	71 050
	71 050
	71 050
	284 200

	    38664.118500.222.0

        Forsikringer mv
	
	30 450
	30 450
	30 450
	30 450
	121 800

	Sum utgifter
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	101 500
	101 500
	101 500
	101 500
	406 000

	-

	-

	Tiltak
	38600 Økt ramme 2013 og 2014

	Beskrivelse
	Ramme teknisk økes med kr 300 000 i 2013 og 2014.

arb.møte f.skap, km 071112

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.222.0

        Fast lønn
	
	250 000
	250 000
	0
	0
	500 000

	    38600.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	49 000
	49 000
	0
	0
	98 000

	Sum utgifter
	
	299 000
	299 000
	0
	0
	598 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	299 000
	299 000
	0
	0
	598 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	299 000
	299 000
	0
	0
	598 000

	-

	-

	Kapittel : 40 Tilleggsbev. og lønnspott

	Tiltak
	40011 Økning formannskapets bevilgning

	Beskrivelse
	Kr 50 000 til ordførers dipsosisjon.

km 021012

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Formannskapets bevil (40011)

	    40011.149000.100.0

        Reservert tillegsbevilgninger
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	Sum utgifter
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	50 750
	50 750
	50 750
	50 750
	203 000

	-

	-

	Tiltak
	40xx fordeling lønnspott

	Beskrivelse
	Fordeling av lønnspott på hver virksomhet.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Rådmannskontor (21120)

	    21120.101069.120.0

        Fordeling lønnspott
	
	159 000
	159 000
	159 000
	159 000
	636 000

	Sum utgifter
	
	159 000
	159 000
	159 000
	159 000
	636 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	159 000
	159 000
	159 000
	159 000
	636 000

	Ansvar
	Ansvar: Økonomikontoret (22130)

	    22130.101069.120.0

        Fordeling lønnspott
	
	103 000
	103 000
	103 000
	103 000
	412 000

	Sum utgifter
	
	103 000
	103 000
	103 000
	103 000
	412 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	103 000
	103 000
	103 000
	103 000
	412 000

	Ansvar
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.101069.325.0

        Fordeling lønnspott
	
	231 000
	231 000
	231 000
	231 000
	924 000

	Sum utgifter
	
	231 000
	231 000
	231 000
	231 000
	924 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	231 000
	231 000
	231 000
	231 000
	924 000

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101069.202.0

        Fordeling lønnspott
	
	570 000
	570 000
	570 000
	570 000
	2 280 000

	Sum utgifter
	
	570 000
	570 000
	570 000
	570 000
	2 280 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	570 000
	570 000
	570 000
	570 000
	2 280 000

	Ansvar
	Ansvar: Nav nesseby (30358)

	    30358.101069.242.0

        Fordeling lønnspott
	
	18 000
	18 000
	18 000
	18 000
	72 000

	Sum utgifter
	
	18 000
	18 000
	18 000
	18 000
	72 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	18 000
	18 000
	18 000
	18 000
	72 000

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.101069.242.0

        Fordeling lønnspott
	
	400 000
	400 000
	400 000
	400 000
	1 600 000

	Sum utgifter
	
	400 000
	400 000
	400 000
	400 000
	1 600 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	400 000
	400 000
	400 000
	400 000
	1 600 000

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101069.253.0

        Fordeling lønnspott
	
	675 000
	675 000
	675 000
	675 000
	2 700 000

	Sum utgifter
	
	675 000
	675 000
	675 000
	675 000
	2 700 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	675 000
	675 000
	675 000
	675 000
	2 700 000

	Ansvar
	Ansvar: Legetjenesten (34323)

	    34323.101069.241.0

        Fordeling lønnspott
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Sum utgifter
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	Ansvar
	Ansvar: Teknisk administrasjon (38400)

	    38400.101069.222.0

        Fordeling lønnspott
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	Sum utgifter
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	184 000
	184 000
	184 000
	184 000
	736 000

	Ansvar
	Ansvar: Felles reserve, felles pott (40185)

	    40185.101000.180.0

        Fast lønn
	
	-2 007 000
	-2 007 000
	-2 007 000
	-2 007 000
	-8 028 000

	    40185.109002.180.0

        Arbg andel Vital
	
	-393 372
	-393 372
	-393 372
	-393 372
	-1 573 488

	Sum utgifter
	
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372
	-9 601 488

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372
	-2 400 372
	-9 601 488

	SUM NETTO TILTAK
	
	-372
	-372
	-372
	-372
	-1 488

	-

	-

	Kapittel : 90 Skatt, rammetilskudd, fellesfinans

	Tiltak
	90900 Redusert avsetning til investering (utbytte Varanger Kraft)

	Beskrivelse
	Avsetning utbytte Varanger kraft reduseres til 1,2 mill årlig.

arb.møte f.skap 071112

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.154110.880.0

        Avsetning for investering
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-1 200 000

	Sum utgifter
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-1 200 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-1 200 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-300 000
	-1 200 000

	-

	-

	Tiltak
	90800 NY Ks prognosemodell 2013

	Beskrivelse
	Dette er en sammenslåing av tiltak nr 84 fra i år, og tiltak nr 49 overført fra inneværende års budsjett.

I tiltaket fra i år forutsettes det at innbyggertallet er på 910 i hele økonomiplanperioden. De siste oppdaterte tall fra 1. oktobeber viser et innbyggertall på 887, altså en nedgang på 23. Hvis dette tallet holder seg til neste sommer, 1.juli, som er telledato for rammetilskudd året etter, viser beregninger at vi vil ha et inntekstap på 1,5 mill.

Det tar tiltaket overført fra i fjor henyn til. Tallene for 2013 vil altså ikke påvirkes av denne nedgangen.

Etter som det ser ut til at dette er en ekstra inntekt vi har kun i 2013, bør den ikke brukes til varige driftsutgifter.

Da rammeoverføringen kun er avhengig av folketallet bør disse ekstra midlene for 2013 benyttes til tiltak som snur den negative befolkningsutviklingen som har oppstått.

Dette vil uansett bedre netto driftsresultat som i praksis er null for 2013, til 1,5 mill. Likevel vil nette driftsresultat utgjøre kun 1,1 % av driftsinntektene, noe som er 1,9% under anbefalt nivå.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skatt inntekt og for (90800)

	    90800.180010.840.0

        Løpende inntekstutje
	
	-676 000
	-676 000
	-676 000
	-676 000
	-2 704 000

	    90800.187000.800.0

        Skatt innt./formue
	
	-1 060 000
	-1 060 000
	-1 060 000
	-1 060 000
	-4 240 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000
	-6 944 000

	Sum netto 
	
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000
	-1 736 000
	-6 944 000

	Ansvar
	Ansvar: Statlige rammetilsku (90840)

	    90840.180000.840.0

        Rammetilskudd
	
	-678 000
	1 386 000
	800 000
	800 000
	2 308 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-678 000
	1 386 000
	800 000
	800 000
	2 308 000

	Sum netto 
	
	-678 000
	1 386 000
	800 000
	800 000
	2 308 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-2 414 000
	-350 000
	-936 000
	-936 000
	-4 636 000

	-

	-

	Tiltak
	90940 Avsetning av økte inntekter 2013

	Beskrivelse
	Avssetning av økte inntekter 2013, for å dekke gratis barnehage i 2014.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.194000.201.0

        Bruk av disp.fond
	
	0
	-720 000
	0
	0
	-720 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	0
	-720 000
	0
	0
	-720 000

	Sum netto 
	
	0
	-720 000
	0
	0
	-720 000

	Ansvar
	Ansvar: Fond, likviditetsres (90940)

	    90940.154000.880.0

        Avsetn. disp.fond
	
	720 000
	0
	0
	0
	720 000

	Sum utgifter
	
	720 000
	0
	0
	0
	720 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	720 000
	0
	0
	0
	720 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	720 000
	-720 000
	0
	0
	0

	-

	-


Nærmere beskrivelse av tiltak som ikke er med i driftsbudsjettet i planperioden.

	Kapittel : 21 Stab

	Tiltak
	21xxx Kvalitetssystem. Internkontroll

	Beskrivelse
	Det blir mer fokus på orden i eget hus. internkontroll både relatert til hms og generelt. Kommunen har et tilbud på kvalitetsysstem gjennom kommuneforlaget. 

Årlige kostnader 40 000

opplæring ca 30 000 første året.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Rådmannskontor (21120)

	    21120.127000.120.0

        Konsulenttjenester
	
	25 375
	0
	0
	0
	25 375

	Sum utgifter
	
	25 375
	0
	0
	0
	25 375

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	25 375
	0
	0
	0
	25 375

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.115000.120.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	10 150
	10 150
	0
	0
	20 300

	Sum utgifter
	
	10 150
	10 150
	0
	0
	20 300

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	10 150
	10 150
	0
	0
	20 300

	Ansvar
	Ansvar: It-drift/invest./tel (21151)

	    21151.119500.120.0

        Avgifter, gebyrer
	
	10 150
	10 150
	10 150
	10 150
	40 600

	    21151.119500.120.104

        Avgifter, gebyrer
	
	10 150
	10 150
	10 150
	10 150
	40 600

	    21151.119500.180.0

        Avgifter, gebyrer
	
	10 150
	10 150
	10 150
	10 150
	40 600

	    21151.119500.202.0

        Avgifter, gebyrer
	
	10 150
	10 150
	10 150
	10 150
	40 600

	Sum utgifter
	
	40 600
	40 600
	40 600
	40 600
	162 400

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	40 600
	40 600
	40 600
	40 600
	162 400

	SUM NETTO TILTAK
	
	76 125
	50 750
	40 600
	40 600
	208 075

	-

	-

	Kapittel : 24 Samfunnsutvikling

	Tiltak
	24510 - Flytting av biblioteket/bibliotekbussen til Ishavssenteret

	Beskrivelse
	Formannskapet har vedtatt å vurdere flytting av biblioteket fra rådhuset til Ishavssenteret i Varangerbotn.

Dette for å samle alle kunnskapsbasene sentralt rundt oppvekstsenteret, samtidig som dette vil kunne medføre at servicekontoret forblir i Varangerbotn.

Vi har fått tilbud på to alternative leieavtaler;

1. Nesseby kommune forestår selv ombygging av lokalene som biblioteket skal lokaliseres i til en lavere leiekostnad - Ombyggingskostnad 287 500,-

2. Huseier forestår ombygging.

Leieprisen for alternativ 1 blir på kr. 172 500,-

Leieprisen for alternativ 2 blir på kr. 216 900,-

Begge prisene forutsetter 10 årig leieavtale.

Det mest forutsigbare for kommunen er å gå inn på alternativ 2, da kostnadene for ombygging kun er stipulert.

Dette vil medføre noe høyere leiekostnader, men kommunen vil ikke bli belastet fullt ut for disse, da bibliotekbussen henter inn ekstern finansiering.

På grunn av plassbehovet, er det mest riktig at bibliotekbussen belastes med 2/3 av leiesatsen.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Biblioteket (24510)

	    24510.119000.370.0

        Leie lokaler/grunn
	
	73 080
	73 080
	73 080
	73 080
	292 320

	Sum utgifter
	
	73 080
	73 080
	73 080
	73 080
	292 320

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	73 080
	73 080
	73 080
	73 080
	292 320

	Ansvar
	Ansvar: Bibliotekbussen (24511)

	    24511.119000.370.0

        Leie lokaler/grunn
	
	25 375
	25 375
	25 375
	25 375
	101 500

	Sum utgifter
	
	25 375
	25 375
	25 375
	25 375
	101 500

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	25 375
	25 375
	25 375
	25 375
	101 500

	SUM NETTO TILTAK
	
	98 455
	98 455
	98 455
	98 455
	393 820

	-

	-

	Kapittel : 25 Oppvekstsenter

	Tiltak
	25223 Brukerbetaling SFO

	Beskrivelse
	Brukerbetaling SFO for inntekt over 3 G kr.1000.

Brukerbetaling SFO pr mnd for inntekt under 3 G kr. 750.

Pr i dag er prisen kr.750 for alle.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: SFO (25223)

	    25223.160002.215.0

        Brukerbet bhg
	
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-129 920

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-129 920

	Sum netto 
	
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-129 920

	SUM NETTO TILTAK
	
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-32 480
	-129 920

	-

	-

	Tiltak
	25225 Brukerbetaling barnehage

	Beskrivelse
	Alternativ 1:

Foreldrebetaling i barnehagen økes til kr.2500 pr mnd.

søskenmoderasjon 50 % for 2 eller flere barn.

For inntekt under 3 G i husstanden foreldrebetaling kr. 1500.

Brukerbetaling inkludert mat.

Alternativ 2:

Mat inkluderes ikke i brukerbetaling barnehagen. I dag er mat inkludert i barnehagebetalinga.

Mat pr mnd økes til kr.350. (matbetaling pr august 2012 er 240 kr).

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.160002.201.0

        Brukerbet bhg
	
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-1 421 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-1 421 000

	Sum netto 
	
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-1 421 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-355 250
	-1 421 000

	-

	-

	Tiltak
	25221 Ordning med kald skolemat for oppvekstsenter

	Beskrivelse
	Ordning med varm skolemat for elevene krever at det må være en ansatt som lager mat til elevene.

Det må tilsettes en person som daglig lager mat til eleven.

Denne personen jobber i 190 skoledager, og det tilsvarer 43 % stilling.

42 % stilling i 190 dager = lønn kr.143 000 + sosiale utgifter.

I tillegg må det kjøpes inn mat til elevene. Her kan en velge om en skal servere kald eller varm mat.

Innkjøp av kald mat til elevene:

- varm mat kr 400 pr mnd pr elev

Innkjøp av ingredienser til kald mat pr skoleår kr. 280 000

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101000.120.0

        Fast lønn
	
	143 000
	143 000
	143 000
	143 000
	572 000

	    25221.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	28 028
	28 028
	28 028
	28 028
	112 112

	    25221.110500.202.270

        Undervisningsmat.
	
	284 200
	284 200
	284 200
	284 200
	1 136 800

	Sum utgifter
	
	455 228
	455 228
	455 228
	455 228
	1 820 912

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	455 228
	455 228
	455 228
	455 228
	1 820 912

	SUM NETTO TILTAK
	
	455 228
	455 228
	455 228
	455 228
	1 820 912

	-

	-

	Tiltak
	25221 Ordning med varm skolemat for oppvekstsenter

	Beskrivelse
	Ordning med varm skolemat for elevene krever at det må være en ansatt som lager mat til elevene.

Det må tilsettes en person som daglig lager mat til eleven.

Denne personen jobber i 190 skoledager, og det tilsvarer 43 % stilling.

42 % stilling i 190 dager = lønn kr.143000 + sosiale  utgifter.

I tillegg må det kjøpes inn mat til elevene. Her kan en velge om en skal servere kald eller varm mat.

Innkjøp av mat til elevene:

- varm mat kr 600 pr mnd pr elev

Innkjøp av ingredienser til varm mat pr skoleår kr.420 000.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.101000.120.0

        Fast lønn
	
	142 000
	142 000
	142 000
	142 000
	568 000

	    25221.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	27 832
	27 832
	27 832
	27 832
	111 328

	    25221.111510.202.000

        Matvarer brukere
	
	426 300
	426 300
	426 300
	426 300
	1 705 200

	Sum utgifter
	
	596 132
	596 132
	596 132
	596 132
	2 384 528

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	596 132
	596 132
	596 132
	596 132
	2 384 528

	SUM NETTO TILTAK
	
	596 132
	596 132
	596 132
	596 132
	2 384 528

	-

	-

	Kapittel : 31 Hjelpetjenesten

	Tiltak
	31350 - Ruskonsulent - økning til 100 % stilling.

	Beskrivelse
	Nesseby kommune har pr i dag avsatt midler til en 50 % stilling som ruskonsulent. 

Det har fra hjelpetjenesten vært søkt og innvilget midler fra Fylkesmannen til ulike prosjekter innenfor rusfeltet gjennom mange år. Dette har i praksis betydd at det har vært mellom 50 % - 100 % stilling i tillegg som har jobbet direkte inn mot bistand til og utvikling av tilbud til rusmisbrukere. I 2012 er det innvilget midler til 50 % stilling. Det er i tilsagnet fra Fylkesmannen antydet at det ikke kan påregnes ytterligere midler utover 2012. Det har i tildelingene vært lagt som føring at styrkingen gjennom prosjektmidler skal føre til et varig styrket tilbud til denne brukergruppen. 

Vurdering:

Det sees at en 50 % stilling som ruskonsulent, vil være klart for lite i forhold til behovet og etter nevnte prosjekter er avsluttet. Dette både sett i forhold til oppfølging av enkeltbrukere med et etablert misbruk - og muligheter for å kunne jobbe inn mot en yngre gruppe før misbruket er betydelig etabler. 

Tiltak:

Det foreslås en styrking av rustjenesten opp til en 100 % stilling som ruskonsulent - antydet kostnad opp mot kr 290  000.

Det vises til eget notat datert 10.07.2012 jf kommunestyrets bestilling - utredning av tiltak.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.101000.243.0

        Fast lønn
	
	242 000
	242 000
	242 000
	242 000
	968 000

	    31350.109002.243.0

        Arbg andel Vital
	
	47 432
	47 432
	47 432
	47 432
	189 728

	Sum utgifter
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	SUM NETTO TILTAK
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	-

	-

	Tiltak
	31350 - Virksomhetslederstilling - fordeling arbeidsoppgaver ledelse/ fag.

	Beskrivelse
	Virksomhetsleder for hjelpetjenesten dekker i dag en bred fagtjeneste som barnevern, ppt, rus, psykiatri, tjeneste for funksjonshemmede, merkantil tjeneste med ulike områder, miljøarbeidertjeneste, barnebolig og oppfølging av ulike prosjekter. Leder har faglig ansvar i tillegg til administrativt, personal- og økonomiansvar. 

Det er i dag beregnet 100 % stilling som barnevernkonsulent - delt mellom barnevernkonsulent og virksomhetsleder. Dette betyr i praksis at leder vil ha saksansvar i enkeltsaker i barnevernet i tillegg til de øvrige lederoppgavene. 

Vurdering:

Det er erfart at det i praksis er lite forenelig å inneha både lederansvar for en så bred tjeneste og saksansvar innenfor et saksområde som barnevern. Barnevernarbeidet kan i perioder kreve store deler av arbeidstiden. I praksis erfares det at det blir for store mangler i tjenestetilbudet/ mulighet for å utføre oppgaver tillagt stillingen. Det er også vurdert at barneverntjenesten er mindre sårbar når oppgavene deles mellom to ansatte i deler av stilling på hver. 

Tiltak:

Ansvar for direkte saksbehandling inen barnevern trekkes bort fra virksomhetslederstillingen. Virksomhetsleder vil fortsatt være barnevernleder. Det kreves da i praksis en økning på inntil 50 % til lederstilling. Kostnad beregnet til ca kr 300 000. Det bør utredes videre interne fordelinger av arbeidsoppgaver/ ansvarsområder og kostnader.

Det vises til eget notat datert 10.07.2012 jf kommunestyrets bestilling - utredning av tiltak.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.101000.244.0

        Fast lønn
	
	242 000
	242 000
	242 000
	242 000
	968 000

	    31350.109002.244.0

        Arbg andel Vital
	
	47 432
	47 432
	47 432
	47 432
	189 728

	Sum utgifter
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	SUM NETTO TILTAK
	
	289 432
	289 432
	289 432
	289 432
	1 157 728

	-

	-

	Kapittel : 33 Pleie og omsorg

	Tiltak
	33370 Innkjøp av nye institusjonsmøbler

	Beskrivelse
	Møblene på institusjonen er nå omlag 10 år gamle. Møbler ved institusjonen har stor slitasje og blir fort veldig skitten og stiller ikke de hygienske kravene. det er stort behov for innkjøp av nye møbler som er lett å holde rene.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.120000.253.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	182 700
	0
	0
	0
	182 700

	Sum utgifter
	
	182 700
	0
	0
	0
	182 700

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	182 700
	0
	0
	0
	182 700

	SUM NETTO TILTAK
	
	182 700
	0
	0
	0
	182 700

	-

	-

	Tiltak
	33372 Innkjøp av 4 Wd

	Beskrivelse
	hjemmetjenesten er styrket og det er ikke nok biler til alle på hver vakt. Noen må kjøre egne biler og dette er ikke en holdbar løsning verken for arbeidsgiver eller ansatte. 

vi er avhengig av at bilen er en 4 Wd da det er mange ubrøytede og uframkommelige veier spesielt på nordsiden av fjorden på vinterstid.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Hjemmebasert omsorg (33372)

	    33372.120000.254.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	355 250
	0
	0
	0
	355 250

	Sum utgifter
	
	355 250
	0
	0
	0
	355 250

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	355 250
	0
	0
	0
	355 250

	SUM NETTO TILTAK
	
	355 250
	0
	0
	0
	355 250

	-

	-

	Tiltak
	33370 Bekjempe deltid - økegrunnbemanning til 100%

	Beskrivelse
	Ved å bekjempe deltidsproblematikken så må en ha en økning av en rekke stillinger. Ved å øke Deltidsstillinger til 100% vil en måtte ha omtrent 7,5 nye årsverk.

En vil kunne redusere bruk av vikar ved fravær, samtidig vil også sykefraværet kunne gå ned da en har en økt grunnbemanning.

lb

Endret i arb.møte 091012 til ca 2 årsverk i 2013, økes med et årsverk hvert år. Utredes om fleksibel bruk ift vikarer andre virksomheter er mulig

km 091012

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101000.253.0

        Fast lønn
	
	700 000
	1 050 000
	1 400 000
	1 750 000
	4 900 000

	    33370.101042.253.0

        Kveld/natt faste til
	
	60 000
	90 000
	120 000
	150 000
	420 000

	    33370.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	148 960
	223 440
	297 920
	372 400
	1 042 720

	Sum utgifter
	
	908 960
	1 363 440
	1 817 920
	2 272 400
	6 362 720

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	908 960
	1 363 440
	1 817 920
	2 272 400
	6 362 720

	SUM NETTO TILTAK
	
	908 960
	1 363 440
	1 817 920
	2 272 400
	6 362 720

	-

	-

	Tiltak
	33370 Øke grunnbemanning redusere deltid til 50%

	Beskrivelse
	En kan redusere uønsket deltid ved at ingen har stillinger under 50%. ved å gjøre det kreves det omlag 2,5 nye årsverk.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101000.253.0

        Fast lønn
	
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	8 000 000

	    33370.101041.253.0

        Lørdag/søndag faste
	
	70 000
	70 000
	70 000
	70 000
	280 000

	    33370.101042.253.0

        Kveld/natt faste til
	
	70 000
	70 000
	70 000
	70 000
	280 000

	    33370.101048.253.0

        Heliggdagstillegg vi
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	    33370.102004.253.0

        Lønn sykevikar  16
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	    33370.105080.253.0

        Påløpte feriepenger
	
	150 000
	150 000
	150 000
	150 000
	600 000

	    33370.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	429 240
	429 240
	429 240
	429 240
	1 716 960

	Sum utgifter
	
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	11 276 960

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	11 276 960

	SUM NETTO TILTAK
	
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	2 819 240
	11 276 960

	-

	-

	Kapittel : 38 Tekniske tjenester

	Tiltak
	38661 Vedlikehold boliger

	Beskrivelse
	I budsjettet for 2012, ble alle midler til vedlikehold av boliger nullstilt.  Konsekvensen er at nødvendige reparasjoner ikke blir gjort, boligene forfaller, noe som nødvendigvis vil føre til verdifall,lavere standard og følgelig lavere husleier/tapte inntekter. I 2008 ble det utarbeidet en plan for opprusting av kommunale boliger som konkluderte med at det måtte avsettes kr. 500.000 årlig.  En vil foreslå rammen for vedlikehold økes med kr. 450.000 årlig i planperioden.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv boliger til utle (38661)

	    38661.123000.265.0

        Tjenester v.hold byg
	
	456 750
	456 750
	456 750
	456 750
	1 827 000

	Sum utgifter
	
	456 750
	456 750
	456 750
	456 750
	1 827 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	456 750
	456 750
	456 750
	456 750
	1 827 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	456 750
	456 750
	456 750
	456 750
	1 827 000

	-

	-

	Tiltak
	38662 Opprusting av trapp inngangsparti Rådhuset

	Beskrivelse
	Skiferen på trappa i inngangspartiet på rådhuset er løsnet og tildels knust.  Gir et dårlig inntrykk til besøkende.  Må repareres.  Må kjøpes inn ny skifer og engasjere fagargbeidere.  I tillegg må golvet på verandaen over inngangspartiet repareres pga. vannlekkasjer som også lekker inn i kommunestyresalen.  Anslått kostnad kr. 250.000

Ønske om nytt elektronisk låsesystem i ytterdører, anslått kostnad kr. 100.000

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv rådhuset (38662)

	    38662.123000.130.0

        Tjenester v.hold byg
	
	507 500
	0
	0
	0
	507 500

	Sum utgifter
	
	507 500
	0
	0
	0
	507 500

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	507 500
	0
	0
	0
	507 500

	SUM NETTO TILTAK
	
	507 500
	0
	0
	0
	507 500

	-

	-

	Tiltak
	38665 Skifte av golvbelegg på gang og rom

	Beskrivelse
	Golvbelegg på ganger og rom er nedslitt.  Må skiftes.

Anslag kr. 200.000

Det er usikkert hvor mye som må gjøres.  Dersom kjøkkenet renoveres, anbefales det at dette tas med i same prosjekt.

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.123000.261.631

        Tjenester v.hold byg
	
	203 000
	0
	0
	0
	203 000

	Sum utgifter
	
	203 000
	0
	0
	0
	203 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	203 000
	0
	0
	0
	203 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	203 000
	0
	0
	0
	203 000

	-

	-

	Tiltak
	38665 Skifte av nøkkelsystem på Helsesenteret

	Beskrivelse
	Ønske fra Helsesenteret om at nøkkelsystemet må skiftes ut med kodelåser og automatiske låsninger til gitte tidspunkt.

Kostnad usikkert, vil avhenge av hvor mange låser som skiftes og hvor avansert en vil ha det.  Anslag kr. 250.000

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.123000.261.0

        Tjenester v.hold byg
	
	253 750
	0
	0
	0
	253 750

	Sum utgifter
	
	253 750
	0
	0
	0
	253 750

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	253 750
	0
	0
	0
	253 750

	SUM NETTO TILTAK
	
	253 750
	0
	0
	0
	253 750

	-

	-

	Tiltak
	38600 Ingeniørstilling teknisk virksomhet

	Beskrivelse
	Teknisk virksomhet har etter vedtak årsbudsjett 2012 lønnsmidler til kun en ingeniørstilling.

Dette vil etter virksomhetens vurdering ikke være tilstrekkelig for å ivareta de pålagte oppgavene virksomheten har.

Lønnsutgifter til en ingeniørstilling lagt inn i samråd med fungerende v.h.leder J.I.Johansen.

km 240512

	-

	-
	-
	2013
	2014
	2015
	2016
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.301.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.101000.303.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.101000.338.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.101000.339.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.101000.345.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.101000.360.0

        Fast lønn
	
	82 203
	82 203
	82 203
	82 203
	328 812

	    38600.109002.301.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	    38600.109002.303.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	    38600.109002.338.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	    38600.109002.339.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	    38600.109002.345.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	    38600.109002.360.0

        Arbg andel Vital
	
	16 112
	16 112
	16 112
	16 112
	64 448

	Sum utgifter
	
	589 890
	589 890
	589 890
	589 890
	2 359 560

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	589 890
	589 890
	589 890
	589 890
	2 359 560

	SUM NETTO TILTAK
	
	589 890
	589 890
	589 890
	589 890
	2 359 560

	-

	-
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VISJON


Nesseby kommune skal være en vital og livskraftig kommune





Overordende mål i kommuneplanens samfunnsdel:





Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, og gi ungdom tilbud om arbeid





Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i





Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 


kultur og identitet





Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle 


som har sitt virke i Nesseby kommune





Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet





Våre tjenester til innbyggere skal leveres med tilstrekkelig innhold


 


Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme enhver utfordring som krever effektivisering og omstilling 





Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene








Fokusområder i økonomiplanen





Organisasjon





Tjenester





Økonomi





Samfunn





Virksomhetsplaner


Virksomhet D








Virksomhetsplaner


Virksomhet C








Virksomhetsplaner


Virksomhet B








Virksomhetsplaner


Virksomhet A








