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Budsjett 2012 - økonomiplan 2012 - 2015
Formannskapets innstilling

1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på kr 23 650 000 til finansiering av investeringstiltak i årsbudsjett 2012.

· Kr 7 100 000 til 1. byggetrinn Solsiden

· Kr 4 550 000 til oppgradering av kommunale bygg

· Kr 12 000 000 til fiskemottak Kløvnes

Det forutsettes en langsiktig leiekontrakt over minimum 10 år, som dekker renter og avdrag ved bygging av fiskemottaket, før oppstart av bygging.

Alle låneopptak tas som serielån med like store avdrag vektet til 20 år.

2. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på kr 2 000 000 i Husbanken til videre utlån. 

3. Ordførerens godtgjørelse settes til kr 595 000 pr år fra og med 01.01.2012

4. Varaordførerens godtgjørelse settes til kr 59 500 pr år fra og med 01.01.2012

5. Møtegodtgjørelse fastsettes som følger:

a) Formannskapsmedlemmer kr 600 pr møte

b) Kommunestyremedlemmer kr700 pr møte

c) Andre utvalgsmedlemmer kr 600 pr møte

Satsene gjelder fra 01.01.2012.

6. Det kommunale skatteøre settes lik maksimal skatteøre for 2012.

7. Eiendomsskatt på verk og bruk settes til maksimal sats.

8. Det innføres foreldrebetaling for opphold i barnehage

Husholdninger med inntekt under 3G: kr 500,- pr mnd inkl mat

Husholdninger med inntekt over 3G: kr 1 500,- pr mnd inkl mat

50 % søskenmoderasjon.

9. Det innføres foreldrebetaling for SFO med kr 950,- pr mnd 

50 % søskenmoderasjon.

10. Netto ramme for VSM/Tana og Varanger museumsstiftelse settes til kr 847 130,-

11. Husleie for VSM/Tana og Varanger museumsstiftelse settes til kr 1 110 000.-

12. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomheter hver fjerde måned.

13. Årsbudsjett for 2012 vedtas med et netto driftsresultat på kr 1 514 640.
14. Til kontroll og tilsyn avsettes kr 382 930.

15. Nesseby kommunestyre vedtar framlagte forslag til økonomiplan for 2012 – 2015 hvor årsbudsjett 2012 utgjør første år i økonomiplanperioden.

--- slutt på innstilling ---

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 28.11.2011 

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Innstillingen til kommunestyret lyder som følger:
1. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på kr 23 650 000 til finansiering av investeringstiltak i årsbudsjett 2012.

Kr 7 100 000 til 1. byggetrinn Solsiden

Kr 4 550 000 til oppgradering av kommunale bygg

Kr 12 000 000 til fiskemottak Kløvnes

Det forutsettes en langsiktig leiekontrakt over minimum 10 år, som dekker renter og avdrag ved bygging av fiskemottaket, før oppstart av bygging.

Alle låneopptak tas som serielån med like store avdrag vektet til 20 år.

2. Nesseby kommunestyre vedtar å ta opp lån på kr 2 000 000 i Husbanken til videre utlån. 

3. Ordførerens godtgjørelse settes til kr 595 000 pr år fra og med 01.01.2012

4. Varaordførerens godtgjørelse settes til kr 59 500 pr år fra og med 01.01.2012

5. Møtegodtgjørelse fastsettes som følger:

a) Formannskapsmedlemmer kr 600 pr møte

b) Kommunestyremedlemmer kr700 pr møte

c) Andre utvalgsmedlemmer kr 600 pr møte

Satsene gjelder fra 01.01.2012.

6. Det kommunale skatteøre settes lik maksimal skatteøre for 2012.

7. Eiendomsskatt på verk og bruk settes til maksimal sats.

8. Det innføres foreldrebetaling for opphold i barnehage

a. Husholdninger med inntekt under 3G: kr 500,- pr mnd inkl mat

b. Husholdninger med inntekt over 3G: kr 1 500,- pr mnd inkl mat

c. 50 % søskenmoderasjon.

9. Det innføres foreldrebetaling for SFO med kr 950,- pr mnd 50 % søskenmoderasjon.

10. Netto ramme for VSM/Tana og Varanger museumsstiftelse settes til kr 847 130,-

11. Husleie for VSM/Tana og Varanger museumsstiftelse settes til kr 1 110 000.-

12. Det foretas regnskapsrapportering for alle virksomheter hver fjerde måned.

13. Årsbudsjett for 2012 vedtas med et netto driftsresultat på kr 1 514 640.
14. Til kontroll og tilsyn avsettes kr 382 930.

15. Nesseby kommunestyre vedtar framlagte forslag til økonomiplan for 2012 – 2015 hvor årsbudsjett 2012 utgjør første år i økonomiplanperioden.

--- slutt på saksprotokoll ---

Bakgrunn for saken

I dette dokumentet presenteres formannskapets forslag til årsbudsjett 2012 og økonomiplan for perioden 2012 – 2015.

Budsjettprosessen har som tidligere år fulgt mal for årshjul budsjettering (milepæl-budsjettering) som forutsetter et nært samarbeid mellom administrasjonen og formannskapet. Det har vært avholdt til sammen 6 arbeidsmøter i formannskapet. På et arbeidsmøte var alle virksomhetsledere innkalt. I tillegg har ledere for enkeltvirksomheter vært innkalt etter behov.

Budsjettprosessen tar utgangspunkt i 2011 budsjettet. Økonomiske konsekvenser av evt. nye lovpålegg og politiske vedtak blir lagt inn i konsekvensjustert budsjett. Etter at forslag til nye tiltak er drøftet mellom formannskap og virksomhetsledere bestiller kommunestyret hvilke tiltak som skal utredes nærmere av virksomhetene. Utredningene skal inneholde en verbal beskrivelse av tiltaket og anslå inntekter, utgifter og evt. finansiering.

Gjennom arbeidsmøtene prioriterer formannskapet hvilke tiltak som skal være med i årsbudsjett og økonomiplan. Endringene gjennom planperioden kommer fram gjennom forslag til investeringsbudsjett og hvilke tiltak som er valgt inn i forslag til budsjett.

Budsjettprosessen har også i år vært forsinket da man har ventet på utredninger på større tiltak. I tillegg foregår en omorganiseringsprosess, bestilt av kommunestyret for 1 år siden. Denne er vesentlig forsinket i forhold til fremdriftsplanen og har dermed også forsinket budsjettprosessen.

Forslaget til statsbudsjett for 2012 legger opp til en reell vekst i kommunenes samlede inntekter på 1,7 %. Kommunenes frie inntekter (skatt og rammetilskudd) anslås å øke med 1 %. Vekst er regnet i forhold til inntektsnivået for kommunesektoren anslått i Revidert nasjonalbudsjett 2011. Regjeringen legger opp til samme skatte og avgiftsnivå som i 2011.

Nesseby kommune har fått en vekst i frie inntekter på 1,2 %. Fratrukket anslått prisvekst (deflator) på 3,25% betyr dette en dramatisk reduksjon i inntekter for kommunen. Reel nedgang er faktisk på hele 2 % og nedgangen skyldes endringer i kriteriegrunnlaget for tildeling gjennom statsbudsjettet. 

Kommunen må i planperioden foreta en rekke strategiske valg:

 

· Fremtidig bruk av Nesseby- og Karlebotn skole

· Bruk av utbytte fra Varanger kraft til investeringer, næringsfond eller drift. 

· Tilpassing av driftsnivå i pleie og omsorg, flere omsorgsboliger og færre sykehjemsplasser. 

· Tilpasse driftsnivået i teknisk virksomhet til de vedtatte rammer

· Nye boligtomter

· Rent drikkevann

· Utbygginger i Kløvnes havn

· Sammenslåing av virksomheter/enheter i kommunen. 

· Fortsatt lavt sykefravær 

· Museumskonsolidering

· Samarbeid over kommunegrensene som kan medføre mer effektiv drift.

Netto driftsresultat angir forholdet mellom driftsinntekter og driftsutgifter hvor netto renteutgifter og låneavdrag er medregnet. Netto driftsresultat viser hvor mye som kan avsettes til framtidig bruk og til egenfinansiering av investeringer. Nette driftsresultat vil derfor være et uttrykk for kommunens økonomiske handlefrihet. Staten anbefaler at netto driftsresultat i økonomiplanperioden skal være 3 prosent.

Forslag til budsjett vil gi et netto driftsresultat på 1,3 % i 2012, og et gjennomsnitt i perioden 2012 – 2015 på 3,1 %.

Årsbudsjett 2012 og økonomiplan 2012 – 2015 bygger på følgende valgte strategier:

· Netto driftsresultat skal i snitt være på minimum 2,5 % i planperioden.

· Det er satt av kr 2 700 000 i egen lønnspott for å dekke forventet lønnsstigning i 2012 pluss dekke overheng fra 2011.

· I 2012 er det lagt inn betaling for opphold i barnehagen med kr 500 pr mnd for husholdninger med inntekt under 3G og kr 1500,- for husholdninger med inntekt over 3G. Det er tatt hensyn til 50 % søskenmoderasjon .

· Det er lagt inn kostnader for minimum oppvarming og rengjøring av deler av Nesseby og Karlebotn skoler for hele planperioden.

· Drift VSM vil etter planen overføres til en stiftelse ved årsskiftet. Kommunens driftsstøtte til stiftelsen ligger inne som eget tiltak.
· Av utbytte fra varanger kraft avsettes kr 700 000 til SNUF

· Mva.kompensasjon tilbakeføres i sin helhet til investering.
· Det er lagt inn låneopptak fra Husbanken til vider utlån på kr 2 000 000.
· Kommunens mål og styringssystem videreføres.
Det ligger kun to investeringstiltak inne i planperioden, utbygging av Solsiden byggefelt, fordelt på årene 2012 og 2013, og bygging av fiskemottak på Kløvnes. 

Det er ikke lagt inn noen investeringstiltak etter 2013.

Vurderinger

Mulige alternative løsninger og konsekvenser

Vedlegg til sak ”Årsbudsjett 2012 og økonomiplan 2012-2015”
Kontrollutvalget har i sitt møte den 22. september 2011 under sak 14/11 Budsjett 2012 for tilsyn og kontroll og fattet følgende enstemmige vedtak:

	
	Poster
	Budsjett 2012
	Budsjett 2011

	Kontrollutvalget
	Godtgjørelse KU
	12 000
	60 000

	
	Reiseutgifter/kjøregodt
.
	25 000
	

	
	Tapt arb. Fortj.
	
	

	
	Abonn./medlemskap

	2 030
	

	
	Møteutgifter
	1 000
	

	
	Kursavgifter
	20 000
	

	Sekretariat
	Kjøp av sekretariatstjenester
	89 529
	71 449

	Selskapskontroll
	
	                    
	

	Revisjonen
	Kjøp av revisjonstjenester
	287 589
	295 000

	Totalt
	
	437 148
	426 449


1. Det foreslåtte budsjett for kontroll og tilsynsordningen for Unjárgga gielda/Nesseby kommune vedtas og oversendes kommunen som kontrollutvalgets forslag for 2012.
2. Forslaget følger formannskapets innstilling til kommunestyret vedrørende budsjettet for Unjárgga gielda/Nesseby kommune 2012.
3. Særutskrift av kommunestyrets behandling, med spesifisering av bevilgede beløp for kontroll og tilsynsarbeidet sendes kontrollutvalget, Finnmark kommunerevisjon IKS og Kontrollutvalgan IS
Unjàrgga gielda/Nesseby kommune

Årsbudsjett 2012

og

økonomiplan 2012 - 2015


Foto: Isak M. Balto
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I dette dokumentet presenteres formannskapets forslag til budsjett for 2012, og økonomiplan for perioden 2012-2015

Prosessen med utforming av forslag til budsjett og økonomiplan følger langt på vei milepælprosessen, beskrevet i KRDs veileder, ”Økonomiplanlegging i omstillingstider”. Budsjettprosessen har foregått i nær dialog med Formannskapet. Virksomhetene v/virksomhetsleder har deltatt i hele prosessen fram mot endelig budsjett og økonomiplan.

Anslaget for frie inntekter er som for 2011 betydelig lavere enn pris og lønnsveksten. Det er mindre mulighet for å benytte momskompensasjon til å saldere kommunenes driftsnivå i 2012. Teknisk virksomhet må redusere driftsnivået dramatisk for å kunne overholde de vedtatte rammer i økonomiplanperioden. Disse utfordringene medfører en nødvendig omstilling fra 2012. Virksomhetene får reduserte rammer, gratistilbud forsvinner og kommunale avgifter økes. Overtallige ansatte vil bli overført til stillingsbank. Virksomheter vil også bli slått sammen. Dette er en nødvendig omstilling som vil sikrer at kommunen fortsatt vil ha en sunn økonomi, og derigjennom fortsatt mulighet til å legge tilrette for fortsatt vekst og utvikilng.

Budsjettet for 2012 og økonomiplanen perioden 2012-2015 er ansvarlig men stramt, og kommunen må forholde seg til en ny økonomisk virkelighet hvor rammeoverføringene fra staten vil være mindre enn før. 

Kommunen må i planperioden foreta en rekke strategiske valg:

 
·Fremtidig bruk av Nesseby- og Karlebotn skole

·Bruk av utbytte fra Varanger kraft til investeringer, næringsfond eller drift. 

·Tilpassing av driftsnivå i pleie og omsorg, flere omsorgsboliger og færre sykehjemsplasser. 

·Tilpasse driftsnivået i teknisk virksomhet til de vedtatte rammer

·Nye boligtomter

·Rent drikkevann

·Utbygginger i Kløvnes havn

·Sammenslåing av virksomheter/enheter i kommunen. 

·Fortsatt lavt sykefravær 

·Museumskonsolidering
·Samarbeid over kommunegrensene som kan medføre mer effektiv drift.

Netto driftsresultat angir forholdet mellom driftsinntekter og driftsutgifter, og hvor netto renteutgifter og låneavdrag er medregnet. Netto driftsresultat viser hvor mye som kan avsettes til framtidig bruk og til egenfinansiering av investeringer. Netto driftsresultat kan dermed sies å være et uttrykk for kommunesektorens økonomiske handlefrihet. 
Målsetningen i Unjárgga gielda/Nesseby kommune har vært et gjennomsnittlig driftsresultat på 3 % av frie inntekter i økonomiplanperioden. Et fremtidig driftsresultat på under 3 % vil begrense kommunens økonomiske handlefrihet.
Rådmannen vil påpeke en noe bekymringsfull økning i kommunes lånegjeld, men påpeker at fremtidsrettede investeringer kan bidra til økning i innbyggertallet, mer økonomisk drift og økte rammetilskudd som følge av tilflytting. 
 
For nærmere detaljer vises det til de enkelte punkter i økonomiplan og budsjett. 
 
Stian Lindgård

Rådmann

Innledning

Nesseby kommune har benyttet dataverktøyet Arena i utarbeidelse av årsbudsjett 2012 og økonomiplan 2012 – 2015.

Budsjettprosessen har som tidligere år fulgt mal for årshjul budsjettering (milepæl-budsjettering) som forutsetter et nært samarbeid mellom administrasjonen og formannskapet. Det har vært avholdt til sammen 6 arbeidsmøter i formannskapet. På et arbeidsmøte var alle virksomhetsledere innkalt. I tillegg har ledere for enkeltvirksomheter vært innkalt etter behov.

Budsjettprosessen tar utgangspunkt i 2011 budsjettet. Økonomiske konsekvenser av evt. nye lovpålegg og politiske vedtak blir lagt inn i konsekvensjustert budsjett. Etter at forslag til nye tiltak er drøftet mellom formannskap og virksomhetsledere bestiller kommunestyret hvilke tiltak som skal utredes nærmere av virksomhetene. Utredningene skal inneholde en verbal beskrivelse av tiltaket og anslå inntekter, utgifter og evt. finansiering.

Gjennom arbeidsmøtene prioriterer formannskapet hvilke tiltak som skal være med i årsbudsjett og økonomiplan. Endringene gjennom planperioden kommer fram gjennom forslag til investeringsbudsjett og hvilke tiltak som er valgt inn i forslag til budsjett.

Budsjettprosessen har også i år vært forsinket da man har ventet på utredninger på større tiltak. I tillegg foregår en omorganiseringsprosess, bestilt av kommunestyret for 1 år siden. Denne er vesentlig forsinket i forhold til fremdriftsplanen og har dermed også forsinket budsjettprosessen.

Nesseby kommune har ved framleggelsen av Statsbudsjettet igjen fått en vesentlig nedgang i frie inntekter (skatteanslag og rammetilskudd), grunnet endringer i kriteriegrunnlaget. 

Kommunens valgte strategier

Årsbudsjett 2012 og økonomiplan 2012 – 2015 bygger på følgende valgte strategier:

· Netto driftsresultat skal i snitt være på minimum 2,5 % i planperioden.

· Det er satt av kr 2 700 000 i egen lønnspott for å dekke forventet lønnsstigning i 2012 pluss dekke overheng fra 2011.

· I 2012 er det lagt inn betaling for opphold i barnehagen med kr 500 pr mnd for husholdninger med inntekt under 3G og kr 1500,- for husholdninger med inntekt over 3G. Det er tatt hensyn til 50 % søskenmoderasjon .

· Det er lagt inn kostnader for minimum oppvarming og rengjøring av deler av Nesseby og Karlebotn skoler for hele planperioden.

· Drift VSM vil etter planen overføres til en stiftelse ved årsskiftet. Kommunens driftsstøtte til stiftelsen ligger inne som eget tiltak.
· Av utbytte fra varanger kraft avsettes kr 700 000 til SNUF

· Mva.kompensasjon tilbakeføres i sin helhet til investering.
· Det er lagt inn låneopptak fra Husbanken til vider utlån på kr 2 000 000.
· Kommunens mål og styringssystem videreføres.
Kommunens rammebetingelser

Befolkningsutvikling

Nesseby kommune har hatt følgende befolkningsutvikling de siste 10 årene:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I hht SSB's tabell 03026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Kvinner
	483
	465
	456
	454
	439
	431
	429
	412
	426
	422
	

	Menn
	486
	501
	473
	473
	462
	461
	455
	444
	452
	462
	

	0 - 5 åringer
	10
	6
	48
	43
	33
	36
	33
	32
	43
	43
	

	6 - 15 år
	52
	50
	108
	108
	99
	102
	104
	93
	93
	91
	

	16 - 66 år
	109
	110
	610
	605
	591
	575
	571
	555
	564
	571
	

	67 - 79 år
	46
	46
	115
	124
	120
	122
	121
	117
	120
	121
	

	80 - 89 år
	54
	55
	42
	38
	47
	50
	47
	51
	48
	48
	

	over 90 år
	522
	533
	6
	9
	11
	7
	8
	8
	10
	10
	

	Sum folketall
	963
	966
	929
	927
	901
	892
	884
	856
	878
	884
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Etter nedgang fram mot 2008 øker folketallet igjen fra 2009. Dette skyldes først og fremst antall fødsler i 2009, men det er også en økning i den yrkesaktive befolkninga (aldersgruppa 16 – 66 år. ) Noe eller hele av denne økningen skyldes tilflytting og kan være et positivt resultat av de virkemidlene som er vedtatt politisk de siste årene for å tiltrekke seg innflyttere.

Det er vel også grunn til å anta at SSB tall for innbyggere over 90 år i 2001 og 2002 ikke er korrekte.

Prognose folketall for neste år og for tiårsperiode
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2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
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2020
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Menn

0-5 år

26

29

31

36

32

30

33

33

33

33

32

6-12 år

25

23

24

27

35

33

31

33

35

37

40

13-15 år

18

15

11

9

8

14

15

16

11

9

11

16-19 år

17

21

24

25

22

17

16

13

17

20

19

20-44 år

136

135

135

134

132

137

133

133

130

130

127

45-66 år

155

152

150

143

144

138

139

134

134

131

131

67-79 år

65

69

67

68

73

77

79

80

78

80

79

80 år eller eldre

22

21

24

24

23

23

24

27

29

30

30

Kvinner

0-5 år

28

32

31

33

30

30

30

30

30

30

30

6-12 år

24

21

22

20

25

29

31

34

37

37

38

13-15 år

17

15

12

15

15

14

10

8

7

10

12

16-19 år

25

24

24

20

21

19

19

19

17

16

13

20-44 år

115

121

125

132

134

132

136

136

132
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136

45-66 år

128

131

130

129

129

127

123

121

120

116

114

67-79 år

57

56

56

59

59

63

61

64

65

64

67

80 år eller eldre

35

33

33

31

27

25

31

30

34

34

31

893

898

899

905

909

908

911

911

909

912

910



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Prognosen viser at befolkningsutviklingen ikke viser store endringer de neste 10 årene..

Frie inntekter

Frie inntekter består av rammetilskudd, skatteinntekter, mva.kompensasjon og andre ikke øremerkede statlige tilskudd. Dette er hovedfinansieringskilden for drift.

Skatt og rammetilskudd

Forslaget til statsbudsjett for 2012 legger opp til en reell vekst i kommunenes samlede inntekter på 1,7 %. Kommunenes frie inntekter (skatt og rammetilskudd) anslås å øke med 1 %. Vekst er regnet i forhold til inntektsnivået for kommunesektoren anslått i Revidert nasjonalbudsjett 2011. Regjeringen legger opp til samme skatte og avgiftsnivå som i 2011.

Nesseby kommune har fått en vekst i frie inntekter på 1,2 %. Fratrukket anslått prisvekst (deflator) på 3,25% betyr dette en dramatisk reduksjon i inntekter for kommunen. Reel nedgang er faktisk på hele 2 % og nedgangen skyldes endringer i kriteriegrunnlaget for tildeling gjennom statsbudsjettet. 

I hht. KS sin prognosemodell (Børre Stolp) etter at forslag til statsbudsjett ble lagt fram er kommunens skatteinntekter for 2012 anslått til kr 13 749 000. I tillegg kommer inntekter fra eiendomsskatt på verk og bruk anslått til kr 980 000 i 2012. Eiendomsskatten vil øke gradvis til kr 1 150 000 i 2014.

Rammetilskudd og skatteinntekter i planperioden er beregnet ut fra prognosen for framskriving av folketall ved hjelp av prognosemodellen (Børre Stolp) som følger under.
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Inngang!A1

2007
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2014

2015

NESSEBY

2027

(år 2012-prisnivå i perioden 2012-2015)

1000 kr

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb)

6 281

             

 

6 461

             

 

8 250

             

 

8 927

             

 

16 933

           

 

18 902

           

 

18 932

           

 

18 961

             

 

19 033

           

 

Utgiftsutjevning

11 460

           

 

11 762

           

 

14 110

           

 

16 201

           

 

12 419

           

 

14 350

           

 

14 360

           

 

14 370

             

 

14 376

           

 

Overgangsordninger (INGAR fra 2009)

-113

               

 

-13

                 

 

-53

                 

 

-22

                

 

3 226

             

 

710

                

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Saker særskilt ford (fysioterapi/kvalifiseringsprog)

21

                  

 

95

                  

 

54

                  

 

76

                  

 

436

                

 

350

                

 

350

                

 

350

                  

 

350

                

 

Nord-Norge-tilskudd/Namdalstilskudd

5 845

             

 

6 036

             

 

6 108

             

 

6 459

             

 

6 017

             

 

6 275

             

 

6 275

             

 

6 275

               

 

6 275

             

 

Hovedstadstilskudd (fra 2011 storbytilskudd)

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Småkommunetilskudd

9 970

             

 

10 389

           

 

10 857

           

 

11 194

           

 

10 479

           

 

10 820

           

 

10 820

           

 

10 820

             

 

10 820

           

 

Distriktstilskudd Sør-Norge

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Inndelingstilskudd/trekk Nannestad/Ullensaker

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Veksttilskudd

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Ordinært skjønn inkl bortfall av dif.arb.avg.

3 605

             

 

3 605

             

 

3 602

             

 

3 321

             

 

3 300

             

 

2 900

             

 

2 900

             

 

2 900

               

 

2 900

             

 

  herav gradvis bortfall av dif.arbeidsgiveravgift

-

                

 

-

                

 

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

Skjønn til skattesvakekommuner i Sør-Norge (lagt mot hovedskjønn i 2010/2011)

-

                 

 

Skjønn - tap endringer av inntektssytemet

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Justert skjønn momskomp 08

-

                 

 

Kompensasjon Samhandlingsreformen

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

Ekstra skjønn tildelt av KRD

-

                 

 

83

                  

 

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

Feil inntektsutj 2007/Komp Fysioterapautmidler 09

-3

                   

 

10

                  

 

Tiltakspakken 2009/1 mrd mer frie inntekter 2010 med mer

544

                

 

321

                

 

RNB2009 / RNB2010 / Prop 59S / RNB2011

250

                

 

1

                    

 

20

                  

 

Sum rammetilsk uten selskapsskatt

37 069

38 415

43 731

          

 

46 477

         

 

52 830

          

 

54 307

          

 

53 637

          

 

53 676

           

 

53 754

          

 

Selskapsskatt 2007/2008 /

174

                

 

124

                

 

Sum rammetilsk. ekskl inntektsutj.

37 243

          

 

38 539

          

 

43 731

          

 

46 477

         

 

52 830

          

 

54 307

          

 

53 637

          

 

53 676

           

 

53 754

          

 

"Bykletrekket" (anslag etter 2010)

-3

                   

 

-3

                   

 

-1

                   

 

-1

                  

 

-1

                   

 

Netto inntektsutjevning

5 005

             

 

6 139

             

 

4 595

             

 

4 868

             

 

4 755

             

 

4 909

             

 

4 909

             

 

4 909

               

 

4 909

             

 

Sum rammetilskudd

42 244

          

 

44 676

          

 

48 325

          

 

51 345

         

 

57 584

          

 

59 216

          

 

58 546

          

 

58 585

           

 

58 664

          

 

Rammetilskudd - endring i %

5,8

                 

 

8,2

                 

 

6,2

                 

 

12,2

               

 

2,8

                 

 

-1,1

                

 

0,1

                   

 

0,1

                 

 

Skatt på formue og inntekt

12 438

11 400

13 838

14 845

14 242

14 727

14 727

14 727

14 727

Skatteinntekter - endring i %

-8,3

                

 

21,4

               

 

7,3

                 

 

-4,06

              

 

3,41

               

 

-0,00

              

 

-

                  

 

-

                 

 

Andre skatteinntekter (eiendomsskatt)

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                 

 

-

                  

 

-

                 

 

Sum skatt og rammetilskudd (avrundet)

54 682

          

 

56 076

          

 

62 163

          

 

66 190

         

 

71 800

          

 

73 900

          

 

73 300

          

 

73 300

           

 

73 400

          

 

PROGNOSE

(avrundet totalsum ut fra at skatt kun er et anslag)


Mva.kompensasjon

Mva.kompensasjonsordninga ble innført i 2004. Formålet er å nøytralisere de konkurransevridninger som kan oppstå som følge av merverdiavgiftssystemet, ved at kommunenes kjøp av varer og tjenester fra private gjennom denne ordningen blir likestilt med kommunal egenproduksjon.

Ordninga skal være selvfinansierende ved at kommunene får refundert mva. på kjøp av varer og tjenester som omfattes av mva.kompensasjonsloven, samtidig som kommunene trekkes i rammetilskuddet med noenlunde tilsvarende beløp som refusjonen utgjør.

Mva.kompensajson er for 2012 tatt helt ut av drifta. Delvis da det kun er 40 % som kan inntektsføres og delvis da det er en liten av investering som fører til mva-komp. For å unngå særs usikker inntektspost i drifta er den altså tatt helt ut.

Renter og fond

Renteinntekter og utbytte

I driftsoversikten er renteinntekter og utbytte samlet. Det forventes ingen økning i renteinntektene samlet sett. Utbytte fra Varanger Kraft er anslått til kr 2 500 000.

Renteutgifter og låneomkostninger

Renteutgifter og låneomkostninger i 2010 er beregnet særskilt i eget tiltak. Fort lån opptatt tidligere er gjeldende rentebetingelser lagt til grunn med påplussing av en buffer på kr 400 000.

Forslag til investeringer i årene 2011 – 2014 med lånefinansiering har beregning av avdrag og renter i tiltaket. Låneopptakene er forutsatt tatt opp som serielån, vektet til et gjennomsnitt på 36 år og med en rentesats på 6 %.

Avsetning til fond

Avsetning til disposisjonsfond omfatter følgende:

Kr 700 000 av utbytte fra Varanger Kraft avsettes til Samfunns- og næringsutviklingsfondet.

60 % av utbytte fra Varanger Kraft kr 1 500 000 avsatt til investering, i resten av planperioden avsatt til investeringsformål.

Lønnsvekst, endringer pensjonsutgifter
I årsbudsjettet 2012 er det lagt inn en lønnsvekst på 6 %, 8/12 virkning.

Det er satt av kr 2 700 000 i egen lønnspott for å dekke forventet lønnsøkning i 2012.

Det er ingen store endringer i pensjonsutgifter fra 2011 til 2012.

Investeringer i planperioden

2012
Solsiden boligfelt.

Oppstart i 2012, ferdigstilt i 2013

Investering 8 000 000 som finansieres slik:

Låneopptak



 
 

7 100 000

Refusjon fylkeskommunen




   900 000

Til sammen






8 000 000
Nytt fiskebruk Kløvnes
Investering 12 000 000 som finansieres i sin helhet med låneopptak. Tiltaket forutsetter at langsiktig leiekontrakt som dekker rente og avdragsutgifter er undertegnet før tiltaket igangsettes.

2013

Solsiden boligfelt.

Ferdigstillelse i 2013

Investering 8 000 000 som finansieres slik:

Låneopptak



 
 

7 100 000

Refusjon fylkeskommunen




   900 000

Til sammen






8 000 000
Det er ikke planlagt noen investeringer i resten av planperioden.

Vårt mål og styringssystem, skjematisk oversikt
Nedenfor vises en skjematisk oversikt over kommunens mål og styringssystem. 














Nesseby kommunes plan og styringssystem består av følgende sentrale dokumenter:

	Dokument
	beskrivelse

	Kommuneplanens samfunnsdel 
	Inneholder kommunes visjon, overordnede mål for samfunnsutvikling og tjenesteutvikling. Rulleres hver kommunestyreperiode

	Økonomiplanen
	Inneholder kommunes langtidsbudsjett og fokusområder innen økonomi, samfunn, tjenester og organisasjon. Rulleres årlig. Gjelder for 4 år. Mål, tiltak og strategier i økonomiplanen skal være i samsvar med overordnede mål i kommuneplanens samfunnsdel.

	Årsbudsjettet
	Vedtas årlig. Gjelder for påfølgende år. Er første år i økonomiplanen

	Virksomhetenes virksomhetsplaner
	Vedtas administrativt årlig innen februar. Skal være i samsvar med mål, tiltak og strategier i økonomiplanen.

	Tertialrapporter
	Virksomhetenes rapportering til kommunestyret på måloppnåelse. Rapportering hvert tertial

	Årsmelding

	Årsrapport på måloppnåelse til kommunestyret











Fokusområde økonomi

Følgende mål gjelder for fokusområdet;

· Overholdelse av tildelte rammer
· Effektiv og rasjonell drift i forhold til vedtatte normer og sammenlignbare kommuner (kostra)
· Økonomisk forståelse

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Regnskapstall i forhold til budsjett
· Nye behov med økonomiske konsekvenser

· Endringer i antall brukere

· Status for prosjekter iht. investeringsbudsjettet

· Relevante Kostra tall for sammenlignbare kommuner (kun i årsmeldingen)

· Kompetanseheving innen økonomi/ økt økonomisk forståelse

· Søknader om prosjektmidler og tildeling av prosjektmidler

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde

Fokusområde samfunn

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle en eller flere av hovedmålene nedenfor;

Befolkning

· Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling
Næring

· Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling
· Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, 



og gi ungdom tilbud om arbeid

Oppvekst

· Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i 
Samisk språk og kultur

· Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 



kultur og identitet

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Måloppnåelse rapporterer til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;
Befolkning

· Endringer i befolkningsmengde og sammensetning 
· Tildeling av etableringstilskudd

Næring
· Prosjekter og tiltak innen næring

· Opprettelse av nye arbeidsplasser/ kvinnearbeidsplasser

Oppvekst

· Antall barnevernsaker og pu saker

· Spesialundervisning

· Mobbing

· Forebygging og tiltak

Samisk språk og kultur

· Tiltak for å styrke samisk språk og kultur

· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde tjenester

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle som har sitt virke i Nesseby kommune

· Våre tjenester til innbyggere skal være effektive og være målrettede innen vedtatte normere 

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Tiltak og strategier for å forbedre servicen
· Brukerundersøkelser

· Antall klage saker

· Endringer i tjenestenivå

· Nye tjenester som bør vurderes opprettet

· Tjenester som bør endres eller legges ned 
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Fokusområde organisasjon

Virksomhetene skal bidra til å oppfylle følgende hovedmål;

· Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme en hoverutfordring som krever effektivisering og omstilling 

· Sykefravær skal ikke overstige 7 % i noen virksomhet

· Motiverte omstillingsdyktige medarbeidere med høy kompetanse

· Godt arbeidsmiljø

· Virksomhetens egne mål innen fokusområde, som er satt inn i virksomhetsplanen

Hva rapporteres

Virksomhetene rapporterer følgende til kommunestyret hvert tertial og i årsmeldingen;

· Kompetansehevingstiltak
· Effektiviseringstiltak og omstillinger

· Sykefravær

· Tilsettinger, oppsigelser, nedleggelse av stillinger og organisasjonsendringer

· Arbeidsmiljøundersøkelser e.l
· Måloppnåelse i forhold til virksomhetens egne mål innen fokusområde
Virksomhetsplaner

Alle virksomheter lager virksomhetsplan innen utgangen av februar hvert år. 

Virksomhetsplanen lages iht. fastsatt mal og skal inneholde følgende:

· Virksomhetens egne mål innen fokusområdene

· Tiltak, strategier og prosjekter som skal bidra til måloppnåelse

· Tidsfesting for gjennomføring av tiltak og strategier

Virksomhetsplanen vedtas administrativt. Virksomhetsleder presenterer virksomhetsplanen i  dialogforum.   

Tertialrapporter

Hvert tertial skal virksomhetene etter egen fastsatt mal rapportere måloppnåelse til kommunestyre iht. 4.2 til 4.5 foran.

Kommunens hovedoversikt 2012 - 2015
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2012
	Budsjett 2013
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Brukerbetalinger 
	-3 492 000
	-3 492 000
	-3 492 000
	-3 492 000

	-
	Andre salgs- og leieinntekter 
	-10 724 000
	-12 166 500
	-12 271 500
	-12 426 500

	-
	Overføringer med krav til motytelse 
	-16 746 000
	-16 746 000
	-16 746 000
	-16 746 000

	-
	Rammetilskudd 
	-59 216 000
	-57 719 000
	-57 719 000
	-57 719 000

	-
	Andre statlige overføringer 
	-3 419 000
	-3 419 000
	-3 419 000
	-3 419 000

	-
	Andre overføringer 
	-1 525 000
	-1 525 000
	-1 525 000
	-1 525 000

	-
	Skatt på inntekt og formue 
	-14 727 000
	-14 727 000
	-14 727 000
	-14 727 000

	-
	Eiendomsskatt 
	-980 000
	-1 150 000
	-1 150 000
	-1 150 000

	-
	SUM DRIFTSINNTEKTER (B) 
	-110 829 000
	-110 944 500
	-111 049 500
	-111 204 500

	-
	Lønnsutgifter 
	59 359 170
	56 135 170
	55 475 170
	55 175 170

	-
	Sosiale utgifter 
	11 669 277
	11 186 133
	11 056 773
	10 997 973

	-
	Kjøp av varer og tjenester som inngår i komm tjenesteprod 
	17 127 220
	16 841 063
	16 841 063
	16 841 063

	-
	Kjøp av varer og tjenester som erstatter komm tjprod 
	4 623 159
	4 573 159
	4 573 159
	4 573 159

	-
	Overføringer 
	7 397 000
	7 397 000
	7 397 000
	7 397 000

	-
	Fordelte utgifter 
	873 782
	873 782
	873 782
	873 782

	-
	SUM DRIFTSUTGIFTER (C) 
	101 049 608
	97 006 307
	96 216 947
	95 858 147

	-
	BRUTTO DRIFTSRESULTAT (D = B-C) 
	-9 779 392
	-13 938 193
	-14 832 553
	-15 346 353

	-
	Renteinntekter, utbytte og eieruttak 
	-5 137 000
	-5 197 000
	-5 197 000
	-5 197 000

	-
	Mottatte avdrag på utlån 
	-261 000
	-261 000
	-261 000
	-261 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER (E) 
	-5 398 000
	-5 458 000
	-5 458 000
	-5 458 000

	-
	Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 
	6 719 002
	7 765 093
	7 992 671
	7 859 953

	-
	Avdragsutgifter 
	6 928 750
	7 883 750
	8 238 750
	8 238 750

	-
	Utlån 
	15 000
	15 000
	15 000
	15 000

	-
	SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER (F) 
	13 662 752
	15 663 843
	16 246 421
	16 113 703

	-
	Resultat eksterne finansieringstransaksjoner 
	8 264 752
	10 205 843
	10 788 421
	10 655 703

	-
	NETTO DRIFTSRESULTAT (I) 
	-1 514 640
	-3 732 350
	-4 044 132
	-4 690 650

	-
	Bruk av disposisjonsfond 
	-575 000
	-575 000
	-575 000
	-575 000

	-
	Bruk av bundne fond 
	-1 179 000
	-1 179 000
	-1 179 000
	-1 179 000

	-
	SUM BRUK AV AVSETNINGER (J) 
	-1 754 000
	-1 754 000
	-1 754 000
	-1 754 000

	-
	Avsetninger til disposisjonsfond 
	2 200 000
	2 500 000
	2 500 000
	2 500 000

	-
	Avsetninger til bundne fond 
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	-
	SUM AVSETNINGER (K) 
	3 200 000
	3 500 000
	3 500 000
	3 500 000

	-
	REGNSKAPSMESSIG MER- MINDREFORBRUK (L = I+J-K) 
	-68 640
	-1 986 350
	-2 298 132
	-2 944 650


Netto rammer drift for planperioden
	-
	Beskrivelse
	Budsjett 2011
	Budsjett 2012
	Budsjett 2013
	Budsjett 2014
	Budsjett 2015

	-

	-
	 Nesseby 

	-
	Netto ramme drift 
	0
	-68 640
	-1 986 350
	-2 298 132
	-2 944 650

	-

	-
	 POLITISKE ORGANER 

	-
	Netto ramme drift 
	1 326 088
	1 346 088
	1 346 088
	1 346 088
	1 346 088

	-

	-
	 STAB 

	-
	Netto ramme drift 
	5 580 942
	5 816 958
	5 633 006
	5 633 006
	5 633 006

	-

	-
	 ØKONOMITJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	2 667 279
	2 767 854
	2 767 854
	2 767 854
	2 767 854

	-

	-
	 REVISJONSTJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	382 930
	382 930
	382 930
	382 930
	382 930

	-

	-
	 SAMFUNNS- OG NÆRINGSUTVIKLING 

	-
	Netto ramme drift 
	4 407 196
	4 496 474
	4 496 474
	4 496 474
	4 496 474

	-

	-
	 OPPVEKSTSENTER 

	-
	Netto ramme drift 
	15 462 913
	12 476 411
	11 091 811
	11 091 811
	11 091 811

	-

	-
	 NAV NESSEBY 

	-
	Netto ramme drift 
	1 142 140
	1 149 857
	1 149 857
	1 149 857
	1 149 857

	-

	-
	 HJELPETJENESTEN 

	-
	Netto ramme drift 
	7 904 769
	7 724 207
	7 644 207
	7 644 207
	7 644 207

	-

	-
	 PLEIE OG OMSORG 

	-
	Netto ramme drift 
	18 056 756
	16 526 798
	15 689 598
	15 689 598
	15 689 598

	-

	-
	 KOMMUNEHELSETJENESTEN 

	-
	Netto ramme drift 
	2 309 333
	3 463 710
	3 463 710
	3 463 710
	3 463 710

	-

	-
	 VARANGER SAMISKE MUSEUM 

	-
	Netto ramme drift 
	847 130
	844 086
	844 086
	844 086
	844 086

	-

	-
	 TEKNISKE TJENESTER 

	-
	Netto ramme drift 
	5 955 852
	3 233 115
	1 740 026
	1 635 026
	1 480 026

	-

	-
	 TILLEGSBEV. OG LØNNSPOTT 

	-
	Netto ramme drift 
	2 480 000
	4 935 120
	3 428 160
	2 638 800
	2 280 000

	-

	-
	 SKATT, RAMMETILSK. OG FELLESFINANS 

	-
	Netto ramme drift 
	-68 523 328
	-65 232 248
	-61 664 157
	-61 081 579
	-61 214 297


Vedlegg til sak Årsbudsjett 2012, økonomiplan 2012 – 2015
Kommunens driftsbudsjett i planperioden

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015

	-

	Over-/underskudd Konsekvensj. budsjett
	
	6 373 602
	6 104 602
	6 039 602
	5 974 602

	Sum alle valgte tiltak
	
	-6 442 242
	-8 904 543
	-9 798 903
	-10 312 703

	Over-/underskudd Budsjettversjon
	
	-68 640
	-1 986 350
	-2 298 132
	-2 944 650

	-

	Valgte tiltak

	-

	Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett
	
	0
	813 591
	1 461 169
	1 393 451

	    111117 arbmøte inv
	
	0
	813 591
	1 461 169
	1 393 451

	-

	Obligatoriske tiltak
	
	-461 200
	602 000
	860 800
	352 000

	    21151 IT, drift og investeringer
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000

	        It-drift/invest./tel (21151)
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000

	    34329 Samhandlingsreformen, arb.gruppe
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000

	        Projekter legetjenes (34329)
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000

	    40185 Økning lønnspott
	
	358 800
	0
	358 800
	0

	        Felles reserve, felles pott (40185)
	
	358 800
	0
	358 800
	0

	    90800 Ks-prognosemodell 2012 (Rammetilskudd/skatt)
	
	-1 964 000
	-467 000
	-467 000
	-467 000

	        Skatt inntekt og for (90800)
	
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-467 000

	        Statlige rammetilsku (90840)
	
	-1 497 000
	0
	0
	0

	    33372 Trygghetsalarm
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	        Hjemmebasert omsorg (33372)
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	    33372 Øke brukerbetalinger
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000

	        Hjemmebasert omsorg (33372)
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000

	    38620 Økning Vannavgift 80  % dekningsgrad
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000

	        Vannforsyning (38620)
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000

	    38661 Husleieøkning kommunale utleiboliger
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000

	        Fdv boliger til utle (38661)
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000

	-

	Ansvar 20 Politiske organer
	
	20 000
	20 000
	20 000
	20 000

	    20001 Refusjon fra Sametinget
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000

	        Kommunestyret v/ordf (20001)
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000

	    20001 Økt refusjon folkevalgte
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000

	        Kommunestyret v/ordf (20001)
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000

	    20010 Økt refusjon folkevalgte
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000

	        Formannskap v/ordfør (20010)
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000

	-

	Ansvar 21 Stab
	
	-968 356
	-1 152 308
	-1 152 308
	-1 152 308

	    21122 Redusere frikjøp for tillitsvalgte.
	
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-119 600

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-119 600

	    21181 Kutt midler til opplæring/stipend mv.
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588

	        Etter amus best.og (21181)
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588

	    21428 Fjerne tilskudd vedrørende kjøp eller bygging av bolig.
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Boligtiltak (21428)
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	    21122 Avslutte prosjekt studiesenter og ikke videreføre dette med egen  50 % stilling
	
	-129 168
	-263 120
	-263 120
	-263 120

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-129 168
	-263 120
	-263 120
	-263 120

	    21129 Inntekt studiesenteret 2012- 2015
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000

	        Sentrale prosjekter (21129)
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000

	    21129 Reisetid gir ikke rett til avspassering,
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Sentrale prosjekter (21129)
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	    21180 Ikke kommunal sponsing av julebord.
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000

	        Diverse fellesutgift (21180)
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000

	    21181 Vurdere rimeligere bedriftshelsetjeneste
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000

	        Etter amus best.og (21181)
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000

	    21122 Reduksjon stab
	
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-299 000

	        Personal, ped. og rå (21122)
	
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-299 000

	-

	Ansvar 24 Samfunnsutvikling
	
	-742 120
	-742 120
	-742 120
	-742 120

	    24401 Gjennomgang av tjenesteyting Suv/Teknisk
	
	-383 320
	-383 320
	-383 320
	-383 320

	        Språkkontoret (24140)
	
	0
	0
	0
	0

	        Isak saba senteret (24141)
	
	0
	0
	0
	0

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	-243 320
	-243 320
	-243 320
	-243 320

	        Samfunn og næringsutvikling (24436)
	
	0
	0
	0
	0

	        Kulturadministrasjon (24500)
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000

	        Idretts- og fritidsa (24540)
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000

	        Idretts- og fritidsa (24540)
	
	0
	0
	0
	0

	        Fritidsklubben slett (24545)
	
	0
	0
	0
	0

	        Allment kulturarbeid (24546)
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000

	        Kirka (24575)
	
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-110 000

	    24140 Reduksjon 40% stilling
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	        Språkkontoret (24140)
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	    24141 Reduksjon 40% stilling
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	        Isak saba senteret (24141)
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400

	-

	Ansvar 25 Oppvekstsenter
	
	-1 783 210
	-2 887 810
	-2 887 810
	-2 887 810

	    25229 Anslag innsparing drift oppvekstsenter
	
	-1 491 210
	-2 595 810
	-2 595 810
	-2 595 810

	        Prosjekt oppvekst (25229)
	
	-1 491 210
	-2 595 810
	-2 595 810
	-2 595 810

	    25233 Refusjon ressurskrevende bruker
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000

	        SFO (25223)
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000

	    25221 Reduserte utgifter basseng
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Skole (25221)
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	    25225 Redusert foreldrebetaling
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000

	        Barnehagen (25225)
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000

	    25226 Tilskudd fra Sametinget
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Samisk barnehagen (25226)
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	-

	Ansvar 31 Hjelpetjenesten
	
	-1 051 001
	-1 131 001
	-1 131 001
	-1 131 001

	    31360 Gjennomgang drift Abo
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000

	    31350 Fjerne tilskudd dekning kom.avg.
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000

	        Sosialkontoret (31350)
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000

	    31357 Økning brukerbetaling miljøarbeidertjenesten
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000

	        Miljøarbeidertjenest (31357)
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000

	    31350 Ikke leie/lease driftsmidler
	
	-90 001
	-90 001
	-90 001
	-90 001

	        Sosialkontoret (31350)
	
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-52 942

	        Barnevern (31356)
	
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-37 059

	    31350 Økte tilskudd drift Nora-senteret
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	        Sosialkontoret (31350)
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	    31356 Reduksjon enkelttiltak barnevern
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000

	        Barnevern (31356)
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000

	    31360 Inventar ABO
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	        Avlastningsbolig (31360)
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000

	-

	Ansvar 33 Pleie og omsorg
	
	-2 266 420
	-3 103 620
	-3 103 620
	-3 103 620

	    33370 Ikke flytting av skjermet enhet
	
	-263 120
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-263 120
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320

	    33370 Reelt lønnsbudsjett plo
	
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300

	-

	Ansvar 36 VSM
	
	0
	0
	0
	0

	    36520 Oppretting VSM
	
	0
	0
	0
	0

	        Varanger samiske mus (36520)
	
	0
	0
	0
	0

	-

	Ansvar 38 Tekniske tjenester
	
	-1 445 512
	-1 567 122
	-1 567 122
	-1 567 122

	    138xxx Realistisk budsjett teknisk 2012
	
	-1 544 780
	-1 666 390
	-1 666 390
	-1 666 390

	        Teknisk administrasjon (38400)
	
	0
	0
	0
	0

	        Teknisk administrasjon (38400)
	
	0
	0
	0
	0

	        Sommerjobber (38437)
	
	-98 072
	-98 072
	-98 072
	-98 072

	        Kløvnes havn (38441)
	
	-215 000
	-215 000
	-215 000
	-215 000

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	-50 000
	-111 178
	-111 178
	-111 178

	        Motorferdsel i utmar (38471)
	
	60 000
	0
	0
	0

	        Viltnemda (38472)
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200

	        Vaktmestertjenesten (38601)
	
	-448 500
	-448 500
	-448 500
	-448 500

	        Bygningskontroll (38605)
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000

	        Brannvern (38652)
	
	-200 440
	-200 440
	-200 440
	-200 440

	        Fdv nesseby skole (38663)
	
	0
	0
	0
	0

	        Fdv karlebotn skole (38664)
	
	0
	0
	0
	0

	        Fdv helsesenter (38665)
	
	0
	0
	0
	0

	        Fdv utleie av k.botn (38667)
	
	432
	0
	0
	0

	    38347 Sommerjobber
	
	99 268
	99 268
	99 268
	99 268

	        Sommerjobber (38437)
	
	99 268
	99 268
	99 268
	99 268

	-

	Ansvar 40 Lønnspott mv
	
	2 296 320
	1 148 160
	0
	0

	    40188 Anslag stillingsbank teknisk
	
	1 196 000
	598 000
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	1 196 000
	598 000
	0
	0

	    40188 Stilling studiesenter
	
	71 760
	35 880
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	71 760
	35 880
	0
	0

	    40188 1/2 stilling sentralbord, SUV
	
	143 520
	71 760
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	143 520
	71 760
	0
	0

	    40188 Nedtrapping plo, ikke flytte skjermet
	
	191 360
	95 680
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	191 360
	95 680
	0
	0

	    40188 VSM 2 halve stillinger
	
	334 880
	167 440
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	334 880
	167 440
	0
	0

	    40188 Virksmhetsleder til stillingsbank
	
	358 800
	179 400
	0
	0

	        Stillingsbank 2011-2013 (40188)
	
	358 800
	179 400
	0
	0

	-

	Ansvar 90 Rammetilskudd og skatt
	
	-300 000
	0
	0
	0

	    90900 Ikke avsetning utbytte til SNUF
	
	-300 000
	0
	0
	0

	        Renter (90900)
	
	-300 000
	0
	0
	0

	-

	Teknisk tilpasning til ramme
	
	259 257
	-90 722
	-95 722
	-100 722

	    38 Økning opp til forbruk
	
	2 148 120
	2 048 120
	2 048 120
	2 048 120

	        Teknisk administrasjon (38400)
	
	0
	0
	0
	0

	        Sommerjobber (38437)
	
	221 260
	221 260
	221 260
	221 260

	        Kløvnes havn (38441)
	
	150 000
	150 000
	150 000
	150 000

	        Kommunale grustak (38448)
	
	0
	0
	0
	0

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	0
	0
	0
	0

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	120 000
	120 000
	120 000
	120 000

	        Motorferdsel i utmar (38471)
	
	0
	0
	0
	0

	        Motorferdsel i utmar (38471)
	
	100 000
	0
	0
	0

	        Viltnemda (38472)
	
	0
	0
	0
	0

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	0
	0
	0
	0

	        Vaktmestertjenesten (38601)
	
	181 660
	181 660
	181 660
	181 660

	        Bygningskontroll (38605)
	
	0
	0
	0
	0

	        Vannforsyning (38620)
	
	276 000
	276 000
	276 000
	276 000

	        Kloakker (38630)
	
	0
	0
	0
	0

	        Renovasjon (38640)
	
	625 000
	625 000
	625 000
	625 000

	        Brannvern (38652)
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600

	        Fdv rådhuset (38662)
	
	149 600
	149 600
	149 600
	149 600

	        Fdv karlebotn skole (38664)
	
	0
	0
	0
	0

	        Kommunale veier (38770)
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000

	        Gatelys (38778)
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000

	    38437 Fjerning av sommerjobber
	
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-228 320

	        Sommerjobber (38437)
	
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-228 320

	    38441 Økning av leie Fiskemottak Kløvnes
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Kløvnes havn (38441)
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	    38441 Økning av leiepriser - flytebrygga
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000

	        Kløvnes havn (38441)
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000

	    38470 Overtakelse av landbruksoppgaver fra Tana
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Miljø/landbrukskonto (38470)
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	    38600 Redusert virksomhetslederstilling
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200

	        Felles ingeniørtjene (38600)
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200

	    38601  Redusert vedlikehold/ombygginger eksisterende bygg
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	        Vaktmestertjenesten (38601)
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000

	    38601  Flagging kun 17 mai og samefolkets dag
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920

	        Vaktmestertjenesten (38601)
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920

	    38605 Øke kommunale behandlingsgebyrer
	
	-55 000
	-60 000
	-65 000
	-70 000

	        Bygningskontroll (38605)
	
	-55 000
	-60 000
	-65 000
	-70 000

	    38630 Redusere vedlikehold kloakker
	
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-29 647

	        Kloakker (38630)
	
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-29 647

	    38661 Redusert vedlikehold kommunale boliger
	
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-117 315

	        Fdv boliger til utle (38661)
	
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-117 315

	    38662  Redusert vedlikehold rådhuset
	
	-167 461
	-167 440
	-167 440
	-167 440

	        Fdv rådhuset (38662)
	
	-167 461
	-167 440
	-167 440
	-167 440

	    38662 tilbakelevering av leiecontainer
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000

	        Fdv rådhuset (38662)
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000

	    38665  Redusert vedlikehold bygg Helsesenter
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000

	        Fdv helsesenter (38665)
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000

	    38778 Redusere antall gatelys
	
	-50 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000

	        Gatelys (38778)
	
	-50 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000

	    38400 Økt husleieinntekt fra NAV
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	        Teknisk administrasjon (38400)
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000

	-

	Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen

	-

	Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett
	
	-
	-
	-
	-

	    111104 arbmøte fskap inv
	
	0
	813 591
	1 491 169
	1 453 451

	    111103 arbmøte fskap inv
	
	0
	813 591
	1 491 169
	1 453 451

	-

	Ansvar 20 Politiske organer
	
	-
	-
	-
	-

	    20001 Vurdere en reduksjonav pensjonspremie for folkevalgte?
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000

	        Kommunestyret v/ordf (20001)
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000

	-

	Ansvar 21 Stab
	
	-
	-
	-
	-

	    21129 Nedbemanne. - si opp 2  ansatte.
	
	-418 600
	-837 200
	-837 200
	-837 200

	        Sentrale prosjekter (21129)
	
	-418 600
	-837 200
	-837 200
	-837 200

	-

	Ansvar 23 Revisjon
	
	-
	-
	-
	-

	    23190 Budsjettforslag fra kontrollutvalgan IS
	
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000

	        Kontrollutvalg (23190)
	
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000

	-

	Ansvar 24 Samfunnsutvikling
	
	-
	-
	-
	-

	    24140 Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	        Språkkontoret (24140)
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	    24401 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320

	    24401 Sammenslåing av Suv og Teknisk virksomhet, lokalisert til rådhuset
	
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-230 000

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-230 000

	    24499 Oppgradering av Varangerbotn sentrum
	
	0
	0
	0
	0

	        Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)
	
	0
	0
	0
	0

	    24531 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200

	        Kulturskole (24531)
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200

	    24545 Fritidsklubben - kutt 30%
	
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-110 474

	        Fritidsklubben slett (24545)
	
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-110 474

	    24575 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240

	        Kirka (24575)
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240

	    24545 - Fritidsklubben   Kutt 100%
	
	-367 572
	-367 572
	-367 572
	-381 622

	        Fritidsklubben slett (24545)
	
	-367 572
	-367 572
	-367 572
	-381 622

	-

	Ansvar 25 Oppvekstsenter
	
	-
	-
	-
	-

	    25225 Fjerne budsjettert foreldrebet. barnehage
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000

	        Barnehagen (25225)
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000

	-

	Ansvar 31 Hjelpetjenesten
	
	-
	-
	-
	-

	    31350 Redusere/fjerne støttekontakter
	
	-41 860
	-41 860
	-41 860
	-41 860

	        Sosialkontoret (31350)
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920

	        Miljøarbeidertjenest (31357)
	
	-17 940
	-17 940
	-17 940
	-17 940

	-

	Ansvar 33 Pleie og omsorg
	
	-
	-
	-
	-

	    33370 Sammenslåing av PLo og hjelpetjenesten
	
	0
	0
	0
	0

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	0
	0
	0
	0

	    33370 Flytting av skjermet
	
	-299 000
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320

	        Institusjonsbasert o (33370)
	
	-299 000
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320

	-

	Ansvar 34 Kommunehelsetjenesten
	
	-
	-
	-
	-

	    34323 20 % økning 1.linje legetjenesten
	
	89 750
	89 750
	89 750
	89 750

	        Legetjenesten (34323)
	
	89 750
	89 750
	89 750
	89 750

	    34323 Oppgradering kommunehelsetjenesten
	
	300 000
	0
	0
	0

	        Legetjenesten (34323)
	
	300 000
	0
	0
	0

	-

	Teknisk tilpasning til ramme
	
	-
	-
	-
	-

	    38663 Nesseby Skole - Ingen drift av skole/grendehus
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000

	        Fdv nesseby skole (38663)
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000

	    38664 Ingen drift av Karlebotn Skole/gymsal m.m.
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000

	        Fdv karlebotn skole (38664)
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000

	    38770 Nedklassifisering av kommunale veger
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000

	        Kommunale veier (38770)
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000


Kommunens investeringsbudsjett  2012 - 2013
	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015

	-

	Netto investering i konsekvensjustert budsjett
	
	0
	0
	0
	0

	Sum investeringer fra nye tiltak
	
	22 785 000
	8 100 000
	0
	0

	Sum fond
	
	0
	0
	0
	0

	Sum bruk av driftsmidler
	
	0
	0
	0
	0

	Sum lån
	
	-21 100 000
	-7 100 000
	0
	0

	Sum tilskudd
	
	0
	0
	0
	0

	Sum annet
	
	-1 687 000
	-1 002 000
	0
	0

	Netto finansiering
	
	-2 000
	-2 000
	0
	0

	Sum renter og avdrag
	
	0
	2 039 392
	2 697 501
	2 632 002

	Sum andre driftskonsekvenser
	
	0
	-1 225 801
	-1 236 332
	-1 238 551

	Netto driftskonsekvenser
	
	0
	813 591
	1 461 169
	1 393 451

	-

	Valgte tiltak

	-

	Usorterte tiltak
	
	22 785 000
	8 100 000
	0
	0

	    38674 Nytt fiskebruk Kløvnes
	
	12 000 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	1 192 500
	1 162 500
	1 132 500

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	-1 192 500
	-1 192 500
	-1 192 500

	    38675 Solsiden byggefelt 2012 -2013
	
	8 000 000
	8 000 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	705 563
	1 393 376
	1 357 876

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90920 Lån til videre utlån 2011, oppretting
	
	735 000
	0
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	0
	0
	0

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	0
	0
	0

	    90920 Lån til videre utlån 2012
	
	2 050 000
	100 000
	0
	0

	        Renter og avdrag
	
	0
	141 329
	141 625
	141 626

	        Andre driftskonsekvenser
	
	0
	-33 301
	-43 832
	-46 051

	-

	Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen


Nærmere beskrivelse av tiltak som er med i driftsbudsjettet i planperioden
	Kapittel : Obligatoriske tiltak

	Tiltak
	21151 IT, drift og investeringer

	Beskrivelse
	Driften av kommunen stanser opp dersom man velger å ikke bruke noen som helst midler på IT-investeringer. Dette fordi investeringene er en del av et større system som vi helt mister tilgang til dersom vi velger å stå utenfor.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: It-drift/invest./tel (21151)

	    21151.120000.120.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000
	2 800 000

	Sum utgifter
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000
	2 800 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000
	2 800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	700 000
	700 000
	700 000
	700 000
	2 800 000

	-

	-

	Tiltak
	34329 Samhandlingsreformen, arb.gruppe

	Beskrivelse
	K.styrevedtak 280411 opprettet arb.gruppe Samhandlingsreform. Prosjekt 353. Øremerket tilskudd lagt tilbake i rammetilskuddet. Arbeidsgruppe skal utrede utgifter.

km 251011

Har lagt in utgifter til medfinansiering som vi vi vet pr i dag 1. november 2011. aes 011111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Projekter legetjenes (34329)

	    34329.130000.241.0

        Kjøp fra staten
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	4 616 000

	Sum utgifter
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	4 616 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	4 616 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	1 154 000
	4 616 000

	-

	-

	Tiltak
	40185 Økning lønnspott

	Beskrivelse
	Lønnspotten må økes for å dekke etterslep fra 2010 og 2011.

Justert da etterslep ikke utgjør så mye som først antatt. Forutsetning: lønnsoppgjøret blir ikke høyere enn 6 % på årsbasis og 4 % virkning i 2012

161111/aes

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Felles reserve, felles pott (40185)

	    40185.101000.180.0

        Fast lønn
	
	300 000
	0
	300 000
	0
	600 000

	    40185.109002.180.0

        Arbg andel Vital
	
	58 800
	0
	58 800
	0
	117 600

	Sum utgifter
	
	358 800
	0
	358 800
	0
	717 600

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	358 800
	0
	358 800
	0
	717 600

	SUM NETTO TILTAK
	
	358 800
	0
	358 800
	0
	717 600

	-

	-

	Tiltak
	90800 Ks-prognosemodell 2012 (Rammetilskudd/skatt)

	Beskrivelse
	Oppdatert prognosemodell for rammetilskudd og skatt. Her er også pengene til samhandlingsreformen med. 23102011

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skatt inntekt og for (90800)

	    90800.180010.840.0

        Løpende inntekstutje
	
	511 000
	511 000
	511 000
	511 000
	2 044 000

	    90800.187000.800.0

        Skatt innt./formue
	
	-978 000
	-978 000
	-978 000
	-978 000
	-3 912 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-1 868 000

	Sum netto 
	
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-1 868 000

	Ansvar
	Ansvar: Statlige rammetilsku (90840)

	    90840.180000.840.0

        Rammetilskudd
	
	-1 497 000
	0
	0
	0
	-1 497 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-1 497 000
	0
	0
	0
	-1 497 000

	Sum netto 
	
	-1 497 000
	0
	0
	0
	-1 497 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 964 000
	-467 000
	-467 000
	-467 000
	-3 365 000

	-

	-

	Tiltak
	33372 Trygghetsalarm

	Beskrivelse
	Innføre brukerbetaling på trygghetsalarm. Trygghetsalarmen er i dag gratis. Dette er en tjenesten en kan innføre brukerbetaling for. Vi har 20 trygghetsalarmer.

Foreslår en brukerbetaling på kr. 650,- pr. alarm pr. mnd.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Hjemmebasert omsorg (33372)

	    33372.160005.254.0

        Brukerbet HPO
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum netto 
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	-

	-

	Tiltak
	33372 Øke brukerbetalinger

	Beskrivelse
	Foreslår en økning av brukerbetalinger på ca. 30%. Ut fra regnskapstall fra 2010 vil dette ha en generell økning på kr. 75 000,-

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Hjemmebasert omsorg (33372)

	    33372.160005.254.0

        Brukerbet HPO
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum netto 
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	-

	-

	Tiltak
	38620 Økning Vannavgift 80  % dekningsgrad

	Beskrivelse
	Pr. idag har kommunen årlig kostnader til vannforsyning på kr. 2.730.000 og en inntekt på kr. 1.460.000. dvs. en dekningsgrad på 54 %.  En økning av dekningsgraden til 80% % vil gi en økt inntekt på kr. 600.000. I og med at kommunen selv eier ca. 10 % av boligene i kommunen samt kommunale bygg, vil endel av inntektene komme fra våre egne boliger.  Virkningen vil dermed reduseres med ca. kr. 120.000. 

Konsekvensen er en årlig vannavgift på en ordinær enebolig på ca. kr. 8.000 (før kr. 5.097).  En økning av vannavgiften til en dekningsgrad på 80 % vil gi økt inntekt på ca. kr. 480.000 (eksl.mva)

Konsekvens er at abonnementsavgiften økes til ca. kr. 6.800

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Vannforsyning (38620)

	    38620.164000.340.0

        Avgiftspliktig gebyr
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-1 920 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-1 920 000

	Sum netto 
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-1 920 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-480 000
	-1 920 000

	-

	-

	Tiltak
	38661 Husleieøkning kommunale utleiboliger

	Beskrivelse
	Økning av husleiene tilsvarende nivå i nabokommunen.  ca. 30 % økning.  Vil ikke gi stort utslag det første året, men vil etterhvert gi en økt inntekt på kr. 400.000

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv boliger til utle (38661)

	    38661.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000
	-875 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000
	-875 000

	Sum netto 
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000
	-875 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-75 000
	-150 000
	-250 000
	-400 000
	-875 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 20 Politiske organer

	Tiltak
	20001 Refusjon fra Sametinget

	Beskrivelse
	Refusjon inntil kr 2000 pr dag for arbeid for Sametinget. Beregnet til 30 dager i året.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kommunestyret v/ordf (20001)

	    20001.170000.100.0

        Refusjon fra staten
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	Sum netto 
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-240 000

	-

	-

	Tiltak
	20001 Økt refusjon folkevalgte

	Beskrivelse
	Lagt inn i arb.møte fskap 171111.

km

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kommunestyret v/ordf (20001)

	    20001.137010.100.0

        Ref.lønn folkevalgte
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	Sum utgifter
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	-

	-

	Tiltak
	20010 Økt refusjon folkevalgte

	Beskrivelse
	Lagt inn i arb.møte fskap 171111.

km

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Formannskap v/ordfør (20010)

	    20010.137010.100.0

        Ref.lønn folkevalgte
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	Sum utgifter
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	40 000
	40 000
	40 000
	40 000
	160 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 21 Stab

	Tiltak
	21122 Redusere frikjøp for tillitsvalgte.

	Beskrivelse
	Det er budsjettert med 140000,- til frikjøp for tillitsvalgte. Fagforbundet og Delta har tilsammen frikjøp tilsvarende 3 dager per uke noe budsjettet på posten ikke dekker. Nesseby kommune kan inngå forhandlinger med de tilltisvaglte med henblikk på å redusere frijkjøpet til HTA sine rammer, regnet konservativt ut i fra medlemstall. I og med at tillitsvalgte likevel må gis fri for å utøve vervet, og det for enkelte tillitsvalgte må settes inn vikar når de har fri, vil det nødvendigvis ikke medføre en innsparelse for organisasjonen. Dersom frikjøpet kuttes i fra Stabens budsjett, må kostander forbundet med Tillitvalgtsarbeid dekkes av den virksomheten hvor de opprinnelig er ansatt.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.101002.120.0

        Lønn faste tillitsve
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	    21122.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	-19 600
	-19 600
	-19 600
	-19 600
	-78 400

	Sum utgifter
	
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-478 400

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-478 400

	SUM NETTO TILTAK
	
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-119 600
	-478 400

	-

	-

	Tiltak
	21181 Kutt midler til opplæring/stipend mv.

	Beskrivelse
	I et personalpolitisk perspektiv er det fornuftig å sette av midler til videreutdanning og kompetanseheving, og kommunen bør i fremtiden sette av betydlige beløp til kompetanseheving og opplæring av ansatte. 

Gjennom stadige kutt de siste årene er denne potten redusert til et minimum. Om en fjerner siste rest så vil ikke det ha særlig stor betydning. Virksomheter må selv dekke all kursing og videreopplæring av egene ansatte 

minus kr 10588

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Etter amus best.og (21181)

	    21181.115000.120.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	Sum utgifter
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	SUM NETTO TILTAK
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	-

	-

	Tiltak
	21428 Fjerne tilskudd vedrørende kjøp eller bygging av bolig.

	Beskrivelse
	Fjerne boligtilskudd

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Boligtiltak (21428)

	    21428.147000.283.0

        Overføring andre
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum utgifter
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	-

	-

	Tiltak
	21122 Avslutte prosjekt studiesenter og ikke videreføre dette med egen  50 % stilling

	Beskrivelse
	Merk. Tiltaket må kun sees som et økonomisk tiltak for å bidra til at kommunens budsjett kan komme i balanse. Andre konsekvenser av tiltaket er det ikke tatt stilling til. 

Studiesenteret er finansiert gjennom en prosjektstilling. 

Driftsutgifer i form av lønn er dekket av prosjektmidler.  Annen drift har staben påtatt seg gjennom ordibnært budsjett 

Kommunen forslår å avslutte prosjektet, og i den fobindelse må en vurdere hvorvidt det er aktuelt å fortsette drift sv studiesenter. Studiesenteret generer noen inntekter i størrelsesordenen 20000- 50000,- noe som ikke dekker kostnadene til drift. Dersom studiesenteret skal fortsettes kan det legges inn som oppgave i en ordinær stilling i staben i lavere prosent en dagens 50% Prosjektet avsluttes sommeren 2012. Foreslås ikke videreført i nåværedne form

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.101000.201.0

        Fast lønn
	
	-108 000
	-220 000
	-220 000
	-220 000
	-768 000

	    21122.109002.201.0

        Arbg andel Vital
	
	-21 168
	-43 120
	-43 120
	-43 120
	-150 528

	Sum utgifter
	
	-129 168
	-263 120
	-263 120
	-263 120
	-918 528

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-129 168
	-263 120
	-263 120
	-263 120
	-918 528

	SUM NETTO TILTAK
	
	-129 168
	-263 120
	-263 120
	-263 120
	-918 528

	-

	-

	Tiltak
	21129 Inntekt studiesenteret 2012- 2015

	Beskrivelse
	Studiesenteret genererer noen inntekter, men driftskostnadene overstiger inntektene. Dersom en kan drifte studiesenteret med færre ressurser kan det være lønnsomt.  Anslår inntekt i 2012 - 2015 på ca 20000,- per år dersom videre drift.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sentrale prosjekter (21129)

	    21129.177000.120.144

        Refusjon fra andre
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum netto 
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	-

	-

	Tiltak
	21129 Reisetid gir ikke rett til avspassering,

	Beskrivelse
	§ 4-7 Tjenestereiser

Undervisningspersonalet har egne bestemmelser om arbeidstid på reiser fram til 30.04.08. I henhold til bokstav h i Protokoll til meklingsmannens forslag skal reglene om arbeidstid på reise pr 30. april 2004 gjelde fram til 30. april 2008 for undervisningspersonalet. Dette innebærer blant annet at reisetid utover 1 time utenom ordinær arbeidstid regnes time for time (1:1). Dette kompenseres med fritid eller økonomisk kompensasjon.

Andre arbeidstakere kan inngå avtale med arbeidsgiver om godtgjøring/avspasering dersom de pålegges å reise utenom ordinær arbeidstid. Det er ingen sentrale føringer for omfanget av godtgjøringen/avspaseringen. Vi presiserer at det her er tale om en individuell/personlig avtale med den enkelte.

Kommunen vil anbefale at det ikke gis kompensasjon for reisetid. Innsparelse i form av økt produktivitet. Økonomisk anslag.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sentrale prosjekter (21129)

	    21129.117090.120.287

        Annen transport
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-

	Tiltak
	21180 Ikke kommunal sponsing av julebord.

	Beskrivelse
	Kommunen har hvert år klart å  bidra til å finansiere et julebord for ansatte og politikere. Dette foreslås kuttet fra 2012. Kuttet tas over hele felles.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Diverse fellesutgift (21180)

	    21180.110000.120.0

        Kontormateriell
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    21180.112000.120.0

        Annet forbruksmat.
	
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-5 000
	-20 000

	    21180.118510.120.0

        Yrkesskadeforsikring
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	-

	-

	Tiltak
	21181 Vurdere rimeligere bedriftshelsetjeneste

	Beskrivelse
	Det fins andre tilbydere på bedriftshelsetjenester. Arbeidsmiljøutvalget kan beslutte at det innhentes tilbud fra andre aktører, slik at kommunen får en rimeligere bedriftshelsetjeneste pakke. 

Innsparingspotensial - 40000 til 50000, avhengig av tilbud. 

Forutsetter vedtak i arbeidsmiljøutvalget. Virksning fra 2013 (?)

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Etter amus best.og (21181)

	    21181.137000.180.0

        Kjøp andre  private
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	Sum utgifter
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	-

	-

	Tiltak
	21122 Reduksjon stab

	Beskrivelse
	Fjernet midler som ikke er brukt i 2010 og 2011

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Personal, ped. og rå (21122)

	    21122.103010.120.0

        Engasjementer
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	    21122.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	-49 000
	-49 000
	-49 000
	-49 000
	-196 000

	Sum utgifter
	
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-1 196 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-1 196 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-299 000
	-1 196 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 24 Samfunnsutvikling

	Tiltak
	24401 Gjennomgang av tjenesteyting Suv/Teknisk

	Beskrivelse
	Samfunnsutvikling består i dag av følgende tjenester:

- Alment kulturarbeid

- Kulturskole

- Fritidsklubb

- Sekretariat for ungdsområdet - Legges til pol.sekretær

- Prosjektledelse kulturskolen

- Vuonnamarkanat

- Finnmarksløpet

- Sentralbord/Service

- Bank

- Sekretariat for dispensasjonsutvalget

- Fondsforvaltning - Snuf og Rup

- Prosjektledelse bolyst

- Virksomhetsledelse

Disse tjenestene er lokalisert til Ishavssenteret.

Ved sammenslåing av Suv og Teknisk foreslås følgende:

- Isak saba senteret/språkkontoret knyttes til Oppvekst - Besparelse kr. 0

Kulturskolen er lovpålagt. Overføres oppvekst. De har mottatt midler til et stort prosjekt. 

Besparelse kr. 0

Fritidsklubben overføres oppvekst - reduseres med en dag pr. uke. 

Besparelse - Se egne tiltak.

- Sentralbord knyttes til annen virksomhet og banktjenesten avsluttes- 50% stilling følger sentralbordet, 50% stilling overføres stillingsbank. 

Besparelse kr. 170 000,-

Banktjenesten er vedtatt i Ks sak 07/59, og nedlegging krever derfor vedtak i Ks.

- Sekretariat for Dispensasjonsutvlaget bør følge til Suv/Teknisk - Begrunnelsen for dette er at dette er et fagutvalg hvor sekretariatet har fagkompetanse.

Muligheter for besparelse her ligger i at kommunen selv overtar merking av løypene. 

Besp. - 15 000

Kirka - Vi har overført midler til soknediakonstillingen i perioden 2009-2011 hht avtalen.

Besp. kr. 110 000,-. 

Tilskudd til lag- og foreninger reduseres med 50%

Besp. kr. 60 000,-

Helsel. og Pensj.for. får et tilskudd på kr. 20 0000,-

Kan kuttes. Besp. 40 000,-

Tilskudd til hhv. Finnmarksløpet kuttes. Med hensyn til omdømmebygging og markedsføring vil kuttet være dramatisk.

Dagens avtale løper ut 2012.

Besp. fra 2013 - kr. 30 000,-

Vuonnamarkanat bør legges inn med fast tildeling på kr. 30 000. Dette er viktige tiltak med hensyn til markedsføring og omdømmebygging

Finnmarksløpet kr 30 000 lagt inn fra 2013 og ut perioden

i arb.møte fskap 171111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.101000.325.0

        Fast lønn
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	    24401.109002.325.0

        Arbg andel Vital
	
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-133 280

	    24401.147000.325.0

        Overføring andre
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum utgifter
	
	-243 320
	-243 320
	-243 320
	-243 320
	-973 280

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-243 320
	-243 320
	-243 320
	-243 320
	-973 280

	Ansvar
	Ansvar: Kulturadministrasjon (24500)

	    24500.129000.385.0

        Internkjøp
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum utgifter
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Ansvar
	Ansvar: Idretts- og fritidsa (24540)

	    24540.147000.380.0

        Overføring andre
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Ansvar
	Ansvar: Allment kulturarbeid (24546)

	    24546.147000.385.0

        Overføring andre
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum utgifter
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-160 000

	Ansvar
	Ansvar: Kirka (24575)

	    24575.147010.390.0

        Overf. til kirkelig
	
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-440 000

	Sum utgifter
	
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-440 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-110 000
	-440 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-383 320
	-383 320
	-383 320
	-383 320
	-1 533 280

	-

	-

	Tiltak
	24140 Reduksjon 40% stilling

	Beskrivelse
	To ansatte har fått redusert sine stillinger til 80%.

Lagt inn etter notat fra virksomhetsleder.

km 161111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Språkkontoret (24140)

	    24140.101000.181.0

        Fast lønn
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	    24140.109002.181.0

        Arbg andel Vital
	
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-117 600

	Sum utgifter
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	SUM NETTO TILTAK
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	-

	-

	Tiltak
	24141 Reduksjon 40% stilling

	Beskrivelse
	En ansatt har fått 60% stilling, budsjettert med 100%.

Lagt inn etter notat fra virksomhetsleder.

km 161111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Isak saba senteret (24141)

	    24141.101000.181.0

        Fast lønn
	
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-150 000
	-600 000

	    24141.109002.181.0

        Arbg andel Vital
	
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-29 400
	-117 600

	Sum utgifter
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	SUM NETTO TILTAK
	
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-179 400
	-717 600

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 25 Oppvekstsenter

	Tiltak
	25229 Anslag innsparing drift oppvekstsenter

	Beskrivelse
	Tallene er midlertidige, følgende innsparinger er anslag

2012

1 100% lederstilling, 1 100% lærerstilling stillinger hver på ca kroner 600 000

50% lærerstilling 300 000

i 2013 i tillegg

100 stilling ca 600 000, 50% assistent ca 200 000.

50% lærestilling 300 000

Kutt kan gå utover lovpålagt spesialundervisning.

lagt inn etter notat fra brn 141011 av km

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Prosjekt oppvekst (25229)

	    25229.101020.202.252

        Lønn undervisn.pers.
	
	-1 350 000
	-2 350 000
	-2 350 000
	-2 350 000
	-8 400 000

	    25229.109001.202.252

        Arb.g. andel SPK
	
	-141 210
	-245 810
	-245 810
	-245 810
	-878 640

	Sum utgifter
	
	-1 491 210
	-2 595 810
	-2 595 810
	-2 595 810
	-9 278 640

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-1 491 210
	-2 595 810
	-2 595 810
	-2 595 810
	-9 278 640

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 491 210
	-2 595 810
	-2 595 810
	-2 595 810
	-9 278 640

	-

	-

	Tiltak
	25233 Refusjon ressurskrevende bruker

	Beskrivelse
	Assistent lønnet oppvekstsenter ressurskrevende bruker, statlig refusjon inntektsføres hjelpetjenesten kostnadssted 31360

km 271011

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: SFO (25223)

	    25223.170000.215.0

        Refusjon fra staten
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-960 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-960 000

	Sum netto 
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-960 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-960 000

	-

	-

	Tiltak
	25221 Reduserte utgifter basseng

	Beskrivelse
	Reduserte utgifter basseng

I møte med brn 271011

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Skole (25221)

	    25221.147000.222.0

        Overføring andre
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-

	Tiltak
	25225 Redusert foreldrebetaling

	Beskrivelse
	Redusert foreldrebetaling i forhold til maks sats

kr 1500 for husholdninger med inntekt over 3G 

50 % søskenmoderasjon

kr 500 for husholdninger med inntekt under 3G

50 % søskenmoderasjon

pr 1 januar er det 50 barn i barnehagen, 16 av disse har søskenmoderasjon. 2 har husholdningsinntekt under 3G.

Samlet inntekt blir da på 693 000, forutsatt at ingen slutter. 6 barn går over i skolen fra høsten 2012, men det forventes at rekrutteringa er omtrent tilsvarende.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.160002.201.0

        Brukerbet bhg
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000
	1 192 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000
	1 192 000

	Sum netto 
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000
	1 192 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	298 000
	298 000
	298 000
	298 000
	1 192 000

	-

	-

	Tiltak
	25226 Tilskudd fra Sametinget

	Beskrivelse
	Tilskudd fra ST/SD beregnet til 250 000 pr år (i tilleg til språkmidler).

Lagt inn etter tall fra brn, km 111111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Samisk barnehagen (25226)

	    25226.170000.211.0

        Refusjon fra staten
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum netto 
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 31 Hjelpetjenesten

	Tiltak
	31360 Gjennomgang drift Abo

	Beskrivelse
	Ved gjennomgang av refusjonsgrunnlagt på nytt kom man frem til et høyere refusjonbeløp.Deler av refusjonen gjelder assistent som lønnes ved oppvekstsenteret.

Endret tilbud er løst internt og ved samarbeid med skolen uten behov for økte ressurser.Fjerner derfor forslaget om økte lønnskostnader. 

Nærmere beskrivelse av drfit abo legges frem den 15 November. I tilegg er det utarbeidet et eget notat i forbindelse med refusjonsarbeidet.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.170000.253.0

        Refusjon fra staten
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-3 040 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-3 040 000

	Sum netto 
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-3 040 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-760 000
	-3 040 000

	-

	-

	Tiltak
	31350 Fjerne tilskudd dekning kom.avg.

	Beskrivelse
	Det foreligger vedtak om tilskudd til dekning av kommunale avgifter. Det er budsjettert med kr 38.000. Etter søknad er det brukt kr 12.000 for 2011. 

Beløp med kr 38.000 er lagt inn som kuttforslag for 2012 og videre.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.147000.100.0

        Overføring andre
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	Sum utgifter
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	-

	-

	Tiltak
	31357 Økning brukerbetaling miljøarbeidertjenesten

	Beskrivelse
	Økning på 30 % av brukerbetaling for transport

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Miljøarbeidertjenest (31357)

	    31357.160000.254.0

        Brukerbetaling div
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	Sum netto 
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-27 000
	-108 000

	-

	-

	Tiltak
	31350 Ikke leie/lease driftsmidler

	Beskrivelse
	Fjerne budsjetterte utgifter som ikke blir brukt.

Etter avtale med as/aj

km 141111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.122000.242.0

        Leie/leasing driftsm
	
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-211 768

	Sum utgifter
	
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-211 768

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-52 942
	-211 768

	Ansvar
	Ansvar: Barnevern (31356)

	    31356.122000.244.0

        Leie/leasing driftsm
	
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-148 236

	Sum utgifter
	
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-148 236

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-37 059
	-148 236

	SUM NETTO TILTAK
	
	-90 001
	-90 001
	-90 001
	-90 001
	-360 004

	-

	-

	Tiltak
	31350 Økte tilskudd drift Nora-senteret

	Beskrivelse
	Øktning tilskudd drift Nora-senteret.

aj/km 141111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.137000.242.0

        Kjøp andre  private
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Sum utgifter
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	40 000

	-

	-

	Tiltak
	31356 Reduksjon enkelttiltak barnevern

	Beskrivelse
	Reduksjon enkelttiltak ca kr 160 000,-

aj 141111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnevern (31356)

	    31356.105006.252.0

        Fosterhjemsgodtgj.
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	    31356.116520.252.0

        Utgiftsd. fosterhjem
	
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-320 000

	Sum utgifter
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-640 000

	-

	-

	Tiltak
	31360 Inventar ABO

	Beskrivelse
	Legges inn som utgift til vanlig vedlikehold/fornyelse.

Sammen med as/aj

km 141111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Avlastningsbolig (31360)

	    31360.120000.253.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-240 000

	Sum utgifter
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-240 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-240 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	-80 000
	-80 000
	-80 000
	-240 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 33 Pleie og omsorg

	Tiltak
	33370 Ikke flytting av skjermet enhet

	Beskrivelse
	Forslag 2

Beholde skjermet i nåværende lokaler

Forslag til bemanningsplan ved institusjonen; pasientgrunnlag: 

totalt 10 pasienter (med 4/5 uregelmessige sengeposter)

22:0007:15222222214129.53.65

07:0015:00333333321168.04.73

07:0014:30222222214105.02.96

08:0014:301111111745.51.28

14:4522:00222222214101.52.86

16:0021:001111111735.00.99

11:0015:301111111731.50.89

Dette utgjør om lag 17,4 årsverk

I tillegg vil avdelingsleder komme i tillegg på 0,5 årsverk

Totalt 17,9 årsverk

I dette ligger det at skjermet beholdes i nåværende lokaler. 

Bemanning:

2 - natt

3 1/2- dag (hvor en går til kjøkken ca kl. 11.00)

3 -aften

2 -renhold

1 -kokk

Dette utgjør om lag 17,4 årsverk

I tillegg vil avdelingsleder komme i tillegg på 0,5 årsverk

Totalt 17,9 årsverk.  

Vi har 21. 1 årsverk ved institusjonen i dag.

Forventet reduksjon på om lag 3,2 årsverk.

Hjemmesykepleien må vurdere å styrkes etter gjennomgang med konsulent. 

Tjenesten må forventes å måtte spisses opp mot reel brukergruppe.

For 2012 forventes en reduksjon med 1,05 stilling med halvårsvirkning. Denne kan tas med naturlig avgang. For 2013 forventes en reduksjon med 3,5 stilling. 2,2 kan tas med naturlig avgang, resten går over i stillingsbank 

03112011 aes

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-220 000
	-920 000
	-920 000
	-920 000
	-2 980 000

	    33370.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-43 120
	-180 320
	-180 320
	-180 320
	-584 080

	Sum utgifter
	
	-263 120
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 564 080

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-263 120
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 564 080

	SUM NETTO TILTAK
	
	-263 120
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 564 080

	-

	-

	Tiltak
	33370 Reelt lønnsbudsjett plo

	Beskrivelse
	Lønn budsjettert for høyt på institusjonen. Lagt inn på bakgrunn av regnskapstall 2010 og 2011.

km 171111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-1 675 000
	-1 675 000
	-1 675 000
	-1 675 000
	-6 700 000

	    33370.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-328 300
	-328 300
	-328 300
	-328 300
	-1 313 200

	Sum utgifter
	
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-8 013 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-8 013 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-2 003 300
	-8 013 200

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 36 VSM

	Tiltak
	36520 Oppretting VSM

	Beskrivelse
	Lagt inn etter grunnlagsdokumenter fra v.h.leder og regnskapstall. Netto ramme 844 086.

aes/km 111111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Varanger samiske mus (36520)

	    36520.110010.375.0

        Innkjøp for salg  br
	
	257 920
	257 920
	257 920
	257 920
	1 031 680

	    36520.119000.375.0

        Leie lokaler/grunn
	
	206 080
	206 080
	206 080
	206 080
	824 320

	    36520.162000.375.0

        Annet salg varer/tj
	
	-193 000
	-193 000
	-193 000
	-193 000
	-772 000

	    36520.173000.375.0

        Refusjon fylkeskomm.
	
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000
	1 000 000

	    36520.181010.375.0

        Overføring fra samet
	
	-521 000
	-521 000
	-521 000
	-521 000
	-2 084 000

	Sum utgifter
	
	464 000
	464 000
	464 000
	464 000
	1 856 000

	Sum inntekter
	
	-464 000
	-464 000
	-464 000
	-464 000
	-1 856 000

	Sum netto 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	SUM NETTO TILTAK
	
	0
	0
	0
	0
	0

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 38 Tekniske tjenester

	Tiltak
	138xxx Realistisk budsjett teknisk 2012

	Beskrivelse
	Budsjettet for teknisk - 2012 er kuttet med ca. 1 mill.  I tillegg må det gjøres besparelser på 2 mill. for å komme ned til dagens ramme.  Følgende tiltak kan vurderes:

Kutt:

1 renholder (i stillingsbank)  kr. 450.000

1 vaktmester (i stillingsbank) kr. 450.000

1/2 virksomhetsleder ved evt.

sammenslåing m/Samf.utv.       kr. 275.000  

Ikke tilbud om sommerjobber    kr. 340.000

Redusert overtid(kutte flagg-

heising m.m.                   kr.  50.000

Overta landbruksoppgaver       kr.  50.000

Legge ned Karlebotn og 

Nesseby Grendehus (forsikr.

må betales)                    kr. 20.000

Nedlegge brannvesenet

kjøpe tjenester fra Tana       kr. 200.000  kr. 2.315.000

Økte inntekter

Økt betaling båtplass

ved flytebrygge                kr. 120.000

Økte gebyrer forøvrig          kr.  30.000  kr.   150.000

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sommerjobber (38437)

	    38437.103090.222.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	-82 000
	-82 000
	-82 000
	-82 000
	-328 000

	    38437.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-16 072
	-16 072
	-16 072
	-16 072
	-64 288

	Sum utgifter
	
	-98 072
	-98 072
	-98 072
	-98 072
	-392 288

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-98 072
	-98 072
	-98 072
	-98 072
	-392 288

	Ansvar
	Ansvar: Kløvnes havn (38441)

	    38441.123000.325.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-95 000
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-260 000

	    38441.163000.325.0

        Husleie, festeavgift
	
	-120 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-600 000

	Sum utgifter
	
	-95 000
	-55 000
	-55 000
	-55 000
	-260 000

	Sum inntekter
	
	-120 000
	-160 000
	-160 000
	-160 000
	-600 000

	Sum netto 
	
	-215 000
	-215 000
	-215 000
	-215 000
	-860 000

	Ansvar
	Ansvar: Miljø/landbrukskonto (38470)

	    38470.127000.325.0

        Konsulenttjenester
	
	-50 000
	-111 178
	-111 178
	-111 178
	-383 534

	Sum utgifter
	
	-50 000
	-111 178
	-111 178
	-111 178
	-383 534

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-50 000
	-111 178
	-111 178
	-111 178
	-383 534

	Ansvar
	Ansvar: Motorferdsel i utmar (38471)

	    38471.127000.360.0

       Konsulenttjenester
	
	60 000
	0
	0
	0
	60 000

	Sum utgifter
	
	60 000
	0
	0
	0
	60 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	60 000
	0
	0
	0
	60 000

	Ansvar
	Ansvar: Viltnemda (38472)

	    38472.162000.360.0

        Annet salg varer/tj
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Sum netto 
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	Ansvar
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.334.0

        Fast lønn
	
	-450 000
	-450 000
	-450 000
	-450 000
	-1 800 000

	    38600.109002.334.0

        Arbg andel Vital
	
	-88 200
	-88 200
	-88 200
	-88 200
	-352 800

	Sum utgifter
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-2 152 800

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-2 152 800

	Ansvar
	Ansvar: Vaktmestertjenesten (38601)

	    38601.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-375 000
	-375 000
	-375 000
	-375 000
	-1 500 000

	    38601.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-73 500
	-73 500
	-73 500
	-73 500
	-294 000

	Sum utgifter
	
	-448 500
	-448 500
	-448 500
	-448 500
	-1 794 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-448 500
	-448 500
	-448 500
	-448 500
	-1 794 000

	Ansvar
	Ansvar: Bygningskontroll (38605)

	    38605.162008.303.0

        Annet salg tekn.
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Sum netto 
	
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-30 000
	-120 000

	Ansvar
	Ansvar: Brannvern (38652)

	    38652.101000.339.0

        Fast lønn
	
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-560 000

	    38652.105090.339.0

        Annen godtgjøring
	
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-33 000
	-132 000

	    38652.109002.339.0

        Arbg andel Vital
	
	-27 440
	-27 440
	-27 440
	-27 440
	-109 760

	Sum utgifter
	
	-200 440
	-200 440
	-200 440
	-200 440
	-801 760

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-200 440
	-200 440
	-200 440
	-200 440
	-801 760

	Ansvar
	Ansvar: Fdv utleie av k.botn (38667)

	    38667.103010.265.0

        Engasjementer
	
	-2 000
	0
	0
	0
	-2 000

	    38667.103090.265.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	-5 000
	0
	0
	0
	-5 000

	    38667.104000.265.0

        Overtid
	
	-1 000
	0
	0
	0
	-1 000

	    38667.109002.265.0

        Arbg andel Vital
	
	-1 568
	0
	0
	0
	-1 568

	    38667.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	10 000
	0
	0
	0
	10 000

	Sum utgifter
	
	-9 568
	0
	0
	0
	-9 568

	Sum inntekter
	
	10 000
	0
	0
	0
	10 000

	Sum netto 
	
	432
	0
	0
	0
	432

	SUM NETTO TILTAK
	
	-1 544 780
	-1 666 390
	-1 666 390
	-1 666 390
	-6 543 950

	-

	-

	Tiltak
	38347 Sommerjobber

	Beskrivelse
	Lagt inn arb.møte f.skap 171111. 

km

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sommerjobber (38437)

	    38437.103090.222.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	83 000
	83 000
	83 000
	83 000
	332 000

	    38437.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	16 268
	16 268
	16 268
	16 268
	65 072

	Sum utgifter
	
	99 268
	99 268
	99 268
	99 268
	397 072

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	99 268
	99 268
	99 268
	99 268
	397 072

	SUM NETTO TILTAK
	
	99 268
	99 268
	99 268
	99 268
	397 072

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 40 Lønnspott mv

	Tiltak
	40188 Anslag stillingsbank teknisk

	Beskrivelse
	Tall lagt inn på bakgrunn av overslag fra virksomhetsleder. 1 vaktmester, 2,1 rengjører, en administrativ stilling.

Lagt inn med 1/3 reduskjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013.

km 141111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.222.0

        Fast lønn
	
	1 000 000
	500 000
	0
	0
	1 500 000

	    40188.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	196 000
	98 000
	0
	0
	294 000

	Sum utgifter
	
	1 196 000
	598 000
	0
	0
	1 794 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	1 196 000
	598 000
	0
	0
	1 794 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	1 196 000
	598 000
	0
	0
	1 794 000

	-

	-

	Tiltak
	40188 Stilling studiesenter

	Beskrivelse
	1/2 årsvirkning 2012. Se tiltak 48 stab.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012.

km 041111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.213.0

        Fast lønn
	
	60 000
	30 000
	0
	0
	90 000

	    40188.109002.213.0

        Arbg andel Vital
	
	11 760
	5 880
	0
	0
	17 640

	Sum utgifter
	
	71 760
	35 880
	0
	0
	107 640

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	71 760
	35 880
	0
	0
	107 640

	SUM NETTO TILTAK
	
	71 760
	35 880
	0
	0
	107 640

	-

	-

	Tiltak
	40188 1/2 stilling sentralbord, SUV

	Beskrivelse
	1/2 stilling kostnadssted 24401, tiltak 11.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013.

km 041111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.325.0

        Fast lønn
	
	120 000
	60 000
	0
	0
	180 000

	    40188.109002.325.0

        Arbg andel Vital
	
	23 520
	11 760
	0
	0
	35 280

	Sum utgifter
	
	143 520
	71 760
	0
	0
	215 280

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	143 520
	71 760
	0
	0
	215 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	143 520
	71 760
	0
	0
	215 280

	-

	-

	Tiltak
	40188 Nedtrapping plo, ikke flytte skjermet

	Beskrivelse
	Se tiltak 54.

Lagt inn med 1/3 reduksjon i 2012 og ytterligere 1/3 i 2013

km 041111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.253.0

        Fast lønn
	
	160 000
	80 000
	0
	0
	240 000

	    40188.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	31 360
	15 680
	0
	0
	47 040

	Sum utgifter
	
	191 360
	95 680
	0
	0
	287 040

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	191 360
	95 680
	0
	0
	287 040

	SUM NETTO TILTAK
	
	191 360
	95 680
	0
	0
	287 040

	-

	-

	Tiltak
	40188 VSM 2 halve stillinger

	Beskrivelse
	2 halve stillinger overføres til stillingsbanken

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.202.0

        Fast lønn
	
	280 000
	140 000
	0
	0
	420 000

	    40188.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	54 880
	27 440
	0
	0
	82 320

	Sum utgifter
	
	334 880
	167 440
	0
	0
	502 320

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	334 880
	167 440
	0
	0
	502 320

	SUM NETTO TILTAK
	
	334 880
	167 440
	0
	0
	502 320

	-

	-

	Tiltak
	40188 Virksmhetsleder til stillingsbank

	Beskrivelse
	Ved sammenslåing vil en virksomhetsleder overføres til stillingsbank

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Stillingsbank 2011-2013 (40188)

	    40188.101000.202.0

        Fast lønn
	
	300 000
	150 000
	0
	0
	450 000

	    40188.109002.202.0

        Arbg andel Vital
	
	58 800
	29 400
	0
	0
	88 200

	Sum utgifter
	
	358 800
	179 400
	0
	0
	538 200

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	358 800
	179 400
	0
	0
	538 200

	SUM NETTO TILTAK
	
	358 800
	179 400
	0
	0
	538 200

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 90 Rammetilskudd og skatt

	Tiltak
	90900 Ikke avsetning utbytte til SNUF

	Beskrivelse
	40 % av utbytte Fra varanger kraft avsettes hvert år til SNUF. Det foreslås å ikke gjennomføre denne avsetning i 2012 og heller benytte denne til å opprettholde andre aktiviteter som normalt dekkes over ordinær drift.

Endret i arb.møte fskap 171111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Renter (90900)

	    90900.154058.325.0

        Avsetn. SNUF
	
	-300 000
	0
	0
	0
	-300 000

	Sum utgifter
	
	-300 000
	0
	0
	0
	-300 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-300 000
	0
	0
	0
	-300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-300 000
	0
	0
	0
	-300 000

	-

	-

	Kapittel : Teknisk tilpasning til ramme

	Tiltak
	38 Økning opp til forbruk

	Beskrivelse
	-

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sommerjobber (38437)

	    38437.103000.120.0

        Lønn ekstrahjelp
	
	185 000
	185 000
	185 000
	185 000
	740 000

	    38437.109002.120.0

        Arbg andel Vital
	
	36 260
	36 260
	36 260
	36 260
	145 040

	Sum utgifter
	
	221 260
	221 260
	221 260
	221 260
	885 040

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	221 260
	221 260
	221 260
	221 260
	885 040

	Ansvar
	Ansvar: Kløvnes havn (38441)

	    38441.112000.325.0

        Annet forbruksmat.
	
	150 000
	150 000
	150 000
	150 000
	600 000

	Sum utgifter
	
	150 000
	150 000
	150 000
	150 000
	600 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	150 000
	150 000
	150 000
	150 000
	600 000

	Ansvar
	Ansvar: Miljø/landbrukskonto (38470)

	    38470.127000.325.0

        Konsulenttjenester
	
	120 000
	120 000
	120 000
	120 000
	480 000

	Sum utgifter
	
	120 000
	120 000
	120 000
	120 000
	480 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	120 000
	120 000
	120 000
	120 000
	480 000

	Ansvar
	Ansvar: Motorferdsel i utmar (38471)

	    38471.127000.360.0

        Konsulenttjenester
	
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	Sum utgifter
	
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	Ansvar
	Ansvar: Vaktmestertjenesten (38601)

	    38601.101000.222.0

        Fast lønn
	
	60 000
	60 000
	60 000
	60 000
	240 000

	    38601.101000.261.0

        Fast lønn
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	    38601.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	11 760
	11 760
	11 760
	11 760
	47 040

	    38601.109002.261.0

        Arbg andel Vital
	
	4 900
	4 900
	4 900
	4 900
	19 600

	    38601.112000.350.0

        Annet forbruksmat.
	
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000
	200 000

	    38601.112000.385.0

        Annet forbruksmat.
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum utgifter
	
	181 660
	181 660
	181 660
	181 660
	726 640

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	181 660
	181 660
	181 660
	181 660
	726 640

	Ansvar
	Ansvar: Vannforsyning (38620)

	    38620.164000.340.0

        Avgiftspliktig gebyr
	
	276 000
	276 000
	276 000
	276 000
	1 104 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	276 000
	276 000
	276 000
	276 000
	1 104 000

	Sum netto 
	
	276 000
	276 000
	276 000
	276 000
	1 104 000

	Ansvar
	Ansvar: Renovasjon (38640)

	    38640.135000.355.0

        Kjøp fra kommuner
	
	625 000
	625 000
	625 000
	625 000
	2 500 000

	Sum utgifter
	
	625 000
	625 000
	625 000
	625 000
	2 500 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	625 000
	625 000
	625 000
	625 000
	2 500 000

	Ansvar
	Ansvar: Brannvern (38652)

	    38652.101000.339.0

        Fast lønn
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	400 000

	    38652.109002.339.0

        Arbg andel Vital
	
	19 600
	19 600
	19 600
	19 600
	78 400

	Sum utgifter
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600
	478 400

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	119 600
	119 600
	119 600
	119 600
	478 400

	Ansvar
	Ansvar: Fdv rådhuset (38662)

	    38662.101000.130.0

        Fast lønn
	
	100 000
	100 000
	100 000
	100 000
	400 000

	    38662.109002.130.0

        Arbg andel Vital
	
	19 600
	19 600
	19 600
	19 600
	78 400

	    38662.112000.130.0

        Annet forbruksmat.
	
	30 000
	30 000
	30 000
	30 000
	120 000

	Sum utgifter
	
	149 600
	149 600
	149 600
	149 600
	598 400

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	149 600
	149 600
	149 600
	149 600
	598 400

	Ansvar
	Ansvar: Kommunale veier (38770)

	    38770.123000.333.0

        Tjenester v.hold byg
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Sum utgifter
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	180 000
	180 000
	180 000
	180 000
	720 000

	Ansvar
	Ansvar: Gatelys (38778)

	    38778.118000.333.0

        Energi
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	Sum utgifter
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	2 148 120
	2 048 120
	2 048 120
	2 048 120
	8 292 480

	-

	-

	Tiltak
	38437 Fjerning av sommerjobber

	Beskrivelse
	Ikke tilby sommerjobber for ungdom utenom det ordinære driftsbudsjettet.  I de siste årene har det vært sysselsatt 20-25 ungdommer hver sommer på prosjektet sommerjobber for ungdom. Dette benyttes også av andre virksomheter til å dekke opp sommervikarer.

Konsekvensen er at endel ungdommer vil bli uten arbeid i sommermånedene og/eller må søker på ordinære jobber/sommervikariater.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sommerjobber (38437)

	    38437.103090.222.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-170 000
	-680 000

	    38437.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-33 320
	-133 280

	    38437.112000.265.0

        Annet forbruksmat.
	
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-16 000
	-64 000

	    38437.117000.265.0

        Transp.utg. egne/lei
	
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-9 000
	-36 000

	Sum utgifter
	
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-913 280

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-913 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-228 320
	-913 280

	-

	-

	Tiltak
	38441 Økning av leie Fiskemottak Kløvnes

	Beskrivelse
	Det påløper store energi og vedlikeholdskostnader på fiskemottaket. Fiskemottaket hadde i 2010 en nettoutgift på kr. 200.000.  Ved salg eller overdragelse kan en spare disse kostnadene.

Et annet alternativ er å forhandle med leietakerne om økt leiepris på mottaket som kan dekke fdv-kostnadene.  En økning på kr. 100.000 i leiepris er aktuelt.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kløvnes havn (38441)

	    38441.163000.325.0

        Husleie, festeavgift
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum netto 
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-

	Tiltak
	38441 Økning av leiepriser - flytebrygga

	Beskrivelse
	En økning av leieprisene på plass ved flytebrygga fra kr. 4.000 til kr. 16.000 i året.  I tillegg er vil brygga utvides med 5 ny plasser.  Vil gi en økt inntekt på kr. 120.000 i 2012 og kr. 220.000 årene etter.  Strøm og renovasjon inngår i prisen

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kløvnes havn (38441)

	    38441.163000.325.0

        Husleie, festeavgift
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-840 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-840 000

	Sum netto 
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-840 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-120 000
	-240 000
	-240 000
	-240 000
	-840 000

	-

	-

	Tiltak
	38470 Overtakelse av landbruksoppgaver fra Tana

	Beskrivelse
	Tana kommune ivaretar landbruksoppgaver for Nesseby kommune.  I dette inngår :

-forvaltning og produksjonstillegg og avløserordninger i Landbruket.

- driftsøkonomisk planlegging og rådgivning v/finansieringssøknader

- utarbeiding av dyrkings-grøfteplaner og gjødslingsplaner

-lovforvaltning i hht. jordlov, konsesjonslov og jordsalgslov.

Idag betaler vi Tana kommune kr. 100.000, Tana har nå fremmet krav om kr. 200.000 for å ivareta disse oppgavene.

Dersom en sier opp avtalen med Tana kommune om landbruksrelaterte oppgaver og overtar disse oppgavene, vil en kunne spare kr. 100.000.    

Ved en sammenslåing av teknisk og samfunnsutvikling kan noen av oppgavene overtas av næringsavd.og andre av teknisk. Før dette kan gjøres må ansatte få opplæring og programmer for denne type service.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Miljø/landbrukskonto (38470)

	    38470.127000.325.0

        Konsulenttjenester
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-350 000

	Sum utgifter
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-350 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-350 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-50 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-350 000

	-

	-

	Tiltak
	38600 Redusert virksomhetslederstilling

	Beskrivelse
	Virksomhetslederstillingen settes i stillingsban.  Oppgavene fordeles mellom de øvrige ansatte.  

Teknisk underlegges stab, rådmann eller sammenslåes med Samfunnsutvikling

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Felles ingeniørtjene (38600)

	    38600.101000.334.0

        Fast lønn
	
	-450 000
	-450 000
	-450 000
	-450 000
	-1 800 000

	    38600.109002.334.0

        Arbg andel Vital
	
	-88 200
	-88 200
	-88 200
	-88 200
	-352 800

	Sum utgifter
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-2 152 800

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-2 152 800

	SUM NETTO TILTAK
	
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-538 200
	-2 152 800

	-

	-

	Tiltak
	38601  Redusert vedlikehold/ombygginger eksisterende bygg

	Beskrivelse
	Teknisk får bestillinger fra virksomhetene om ombygging, reparasjoner m.m. som ikke er absolutt nødvendige, men ønskverdige.

Dersom slike ting skal gjøres må det skaffes midler til dette på forhånd.  Evt. skal virksomhetene faktrureres for materiell, eksterne kostnader m.m.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Vaktmestertjenesten (38601)

	    38601.112000.385.0

        Annet forbruksmat.
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum utgifter
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-250 000
	-1 000 000

	-

	-

	Tiltak
	38601  Flagging kun 17 mai og samefolkets dag

	Beskrivelse
	Idag bruker vi ca. 25.000 i overtidsbetaling for flagging på alle Samiske og Norkske flaggdager.  Dette er ikke lovpålagt.  Ved flagging kun 17. mai og på Samefolkets dag vil en kunn spare inn kr. 20.000 i overtidskostnader

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Vaktmestertjenesten (38601)

	    38601.104000.375.0

        Overtid
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    38601.109002.375.0

        Arbg andel Vital
	
	-3 920
	-3 920
	-3 920
	-3 920
	-15 680

	Sum utgifter
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-95 680

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-95 680

	SUM NETTO TILTAK
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-95 680

	-

	-

	Tiltak
	38605 Øke kommunale behandlingsgebyrer

	Beskrivelse
	Økning av behandlingsgebyrer på byggesaker, delingssaker, oppmåling kan gi en økt inntekt på kr. 50.000.  Dette vil være avhengig av utviklingen og byggeaktiviteten i kommunen.

Festeavgiftene på kommunale tomter har ikke vært regulert på mange år og kan også økes gradvis.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Bygningskontroll (38605)

	    38605.162008.303.0

        Annet salg tekn.
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    38605.163000.265.0

        Husleie, festeavgift
	
	-5 000
	-10 000
	-15 000
	-20 000
	-50 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-55 000
	-60 000
	-65 000
	-70 000
	-250 000

	Sum netto 
	
	-55 000
	-60 000
	-65 000
	-70 000
	-250 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-55 000
	-60 000
	-65 000
	-70 000
	-250 000

	-

	-

	Tiltak
	38630 Redusere vedlikehold kloakker

	Beskrivelse
	Redusere vedlikeholdsbudsjettet for avløpsinstallasjoner.  Ved reparasjoner bes formaannskapet om nødvedndige midler.

Fjerne budsjett for opplæring/kurs

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kloakker (38630)

	    38630.115000.350.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	-5 294
	-5 294
	-5 294
	-5 294
	-21 176

	    38630.120000.353.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	    38630.123000.350.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-10 588
	-42 352

	    38630.125000.350.0

        Kun matr.,bygg, anle
	
	-3 177
	-3 177
	-3 177
	-3 177
	-12 708

	Sum utgifter
	
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-118 588

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-118 588

	SUM NETTO TILTAK
	
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-29 647
	-118 588

	-

	-

	Tiltak
	38661 Redusert vedlikehold kommunale boliger

	Beskrivelse
	Teknisk virksomhet disponerer idag 39 kommunale utleieboliger og 4 omsorgsboliger. Budsjett for vedlikehold av disse er idag kr. 187.000, altså kr. 4.350 pr. bolig.  Vi kan redusere vedlikeholdsbudsjetter og kun utføre nødreparasjoner.  For tiltak bes formannskapet om nødvendig midler

Konsekvens: byggene forfaller.  Sannsynligvis lavere leieinntekter

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv boliger til utle (38661)

	    38661.103090.265.0

        Annen lønn eksthjelp
	
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-25 000
	-100 000

	    38661.109002.265.0

        Arbg andel Vital
	
	-4 900
	-4 900
	-4 900
	-4 900
	-19 600

	    38661.123000.265.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-87 415
	-87 415
	-87 415
	-87 415
	-349 660

	Sum utgifter
	
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-469 260

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-469 260

	SUM NETTO TILTAK
	
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-117 315
	-469 260

	-

	-

	Tiltak
	38662  Redusert vedlikehold rådhuset

	Beskrivelse
	Kun foreta det aller nødvendigste.  For større reparasjoner/vedlikehold bes formannskapet om penger.

Reduserte lønnskostnader vaktmester med 30 %

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv rådhuset (38662)

	    38662.101000.130.0

        Fast lønn
	
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-140 000
	-560 000

	    38662.109002.130.0

        Arbg andel Vital
	
	-27 440
	-27 440
	-27 440
	-27 440
	-109 760

	    38662.125000.130.0

        Kun matr.,bygg, anle
	
	-21
	0
	0
	0
	-21

	Sum utgifter
	
	-167 461
	-167 440
	-167 440
	-167 440
	-669 781

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-167 461
	-167 440
	-167 440
	-167 440
	-669 781

	SUM NETTO TILTAK
	
	-167 461
	-167 440
	-167 440
	-167 440
	-669 781

	-

	-

	Tiltak
	38662 tilbakelevering av leiecontainer

	Beskrivelse
	Teknisk leier idag en container for å lagre utstyr.  Denne koster kr. 24.000 i året.  Tømmes og tilbakeleveres

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv rådhuset (38662)

	    38662.122000.130.0

        Leie/leasing driftsm
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	Sum utgifter
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-24 000
	-96 000

	-

	-

	Tiltak
	38665  Redusert vedlikehold bygg Helsesenter

	Beskrivelse
	Ved reparasjoner/vedlikehold som koster penger bes formannskapet om bevilgning.  20 % redusert vaktmestertjenester

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv helsesenter (38665)

	    38665.123000.261.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	    38665.125000.261.0

        Kun matr.,bygg, anle
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	Sum utgifter
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-35 000
	-140 000

	-

	-

	Tiltak
	38778 Redusere antall gatelys

	Beskrivelse
	Redusere antall gatelys fra 434 til 250.  Besparelse på vedlikehold energi kr. 100.000 fra 2013.  Kontrakt for 2012 er inngått og kan ikke endres.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Gatelys (38778)

	    38778.118000.333.0

        Energi
	
	-50 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-275 000

	    38778.123000.333.0

        Tjenester v.hold byg
	
	0
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-150 000

	Sum utgifter
	
	-50 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000
	-425 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-50 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000
	-425 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-50 000
	-125 000
	-125 000
	-125 000
	-425 000

	-

	-

	Tiltak
	38400 Økt husleieinntekt fra NAV

	Beskrivelse
	Husleieinntekt fra NAV økes med kr 100 000.

Lagt inn etter beskjed fra rådmannen.

km 171111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Teknisk administrasjon (38400)

	    38400.163000.120.0

        Husleie, festeavgift
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	Sum netto 
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-100 000
	-400 000

	-

	-


Nærmere beskrivelse av tiltak som ikke er med i driftsbudsjettet i planperioden.

	Kapittel : Ansvar 20 Politiske organer

	Tiltak
	20001 Vurdere en reduksjonav pensjonspremie for folkevalgte?

	Beskrivelse
	Gitt at det ikke gir dårligere uttelling for ordfører vurderer kommunen om ordfører kan tilsluttes ordinær pensjonsordning i kommunen. Det må undersøkes med pensjonstilbyder.

Tallene som er lagt inn er et foreløpbig estimat. - 200000

NB Prosentsats artsavhengighet må endres hvis dette tiltaket vedtas - ligger nå på ukorrekt art

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kommunestyret v/ordf (20001)

	    20001.110000.100.0

        Kontormateriell
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum utgifter
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-200 000
	-800 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 23 Revisjon

	Tiltak
	23190 Budsjettforslag fra kontrollutvalgan IS

	Beskrivelse
	Lagt inn etter brev fra datert 270911 budsjett 2012 for kontroll og tilsyn.

km 171111

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kontrollutvalg (23190)

	    23190.108002.110.0

        Møtegodtgjørelse
	
	12 000
	12 000
	12 000
	12 000
	48 000

	    23190.110000.110.0

        Kontormateriell
	
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	8 000

	    23190.111500.110.0

        Bevertn ikke brukere
	
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000
	4 000

	    23190.115000.110.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    23190.116080.110.0

        Km godtgjørelse
	
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	100 000

	    23190.133000.110.0

        Kjøp fylkeskommuner
	
	38 000
	38 000
	38 000
	38 000
	152 000

	Sum utgifter
	
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	58 000
	58 000
	58 000
	58 000
	232 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 24 Samfunnsutvikling

	Tiltak
	24140 Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler

	Beskrivelse
	De nye vedtektene gjelder f.o.m. 2012.

Tilskuddet deles i tre deler:

Basisdelen utgjør 35% av den totale tospråklighetsrammen til kommunene og fordeles likt mellom forvaltningskommunene.  Denne varierer noe fra år til år, og var i 2011 på kr. 1.587.000.  

Betjeningsdelen utgjør 40% av den totale tospråklighetsrammen. Denne delen beregnes pr elever i grunnskolen som har samisk som 1. språk (44%), som 2. språk (25%) og antall innmeldte i Sametingets valgmanntall (31%).  Denne delen vil også variere fra år til år, avhengig av hvor mange som faller inn under de tre kriteriene.

 Utviklingsdel 25% av den totale tospråklighetsrammen.  Utviklingsdelen reguleres i henhold til aktivitet og gjennomførte tiltak fra år til år, og i henhold til samarbeidsavtaler mellom den enkelte kommune og Sametinget.

Fordeling av språkmidler 2012

Med utgangspunkt i tospråklighetsramma for kommunene for 2011, har vi kommet fram til at den totale faste tildelinga for 2012 vil være kr 2 604 000.  Tallet er vanskelig å kvaltietssikre.

Dette betyr at vi får lavere fast tilskudd i 2012.  

I vårt forslag til ny fordeling har vi vurdert følgende:

Begrense tapet av tilskudd for språkkontoret, selv om det vil bli en faktisk reduksjon også her

Øke tilskuddet til kulturskolen for å kunne gi et bredere tilbud på begge språk

Tilføre 1.24.401 midler ettersom administrativt arbeid med regnskap, personalsaker etc for språkkontoret og Isak Saba senteret utføres her

NB: TILDELING TIL SAMFUNNSUTVIKLING SLETTET, OG FORDELT MELLOM STAB OG KIRKA.

Forventet tilskudd på kr 2 604 000 foreslås fordelt slik:

21.180- staben  24%         624 960,-

24.140- språkkontoret 45% 1 171 800,-

24.531- kulturskolen   5%   130 200,-

24.575- kirka          6%   156 240,-

2?    - oppvekstsent. 20%   520 800,-

Alle virksomheter bør kunne få inn ytterligere tilskudd ved å spille inn forslag til utviklingsdelen. Disse vil komme i tillegg til det faste tilskuddet. 

Forslaget er til høring i virksomhetene

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Språkkontoret (24140)

	    24140.170000.181.0

        Refusjon fra staten
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	Sum netto 
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000
	800 000

	-

	-

	Tiltak
	24401 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler

	Beskrivelse
	På grunn av ny fordelingsnøkkel for tildeling av språkmidler, må endringer i kapittelets tildeling føres

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.170000.181.0

        Refusjon fra staten
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-833 280

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-833 280

	Sum netto 
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-833 280

	SUM NETTO TILTAK
	
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-208 320
	-833 280

	-

	-

	Tiltak
	24401 Sammenslåing av Suv og Teknisk virksomhet, lokalisert til rådhuset

	Beskrivelse
	Samfunnsutvikling(Suv) består av følgende stillinger:

- Kulturkonsulent/Kulturskolerektor - Ishavssenteret

- Klubbleder - Ishavssenteret

- Sentralbord - Ishavssenteret

- Destinasjon Varanger - Ishavssenteret

- Samfunnsutvikler - Ishavssenteret

- Virksomhetsleder - Ishavssenteret

I tillegg til dette har vi kulturskolelærere og klubbmedarbeider som ikke har faste kontorer.

Suv består også av Isak Saba senteret/språkkontoret - 5 ans.

Biblioteket/bibliotekbussen - 6 ans.

I tillegg til dette er det kontinuerlige prosjekt som sysselsetter flere personer.

Vi forstår bestillingen om å slå sammen Suv og Teknisk til å omfatte sammenslåing av de 7 personene som er lokalisert til Ishavssenteret og teknisk.

Ved å samlokalisere Suv og Teknisk vil man kunne spare inn utgifter til husleie og strømutgifter - Totalt kr. 230 000.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Samfunn og næringsutvikling kontor (24401)

	    24401.118000.325.0

        Energi
	
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-50 000
	-200 000

	    24401.119000.325.0

        Leie lokaler/grunn
	
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-180 000
	-720 000

	Sum utgifter
	
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-920 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-920 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-230 000
	-920 000

	-

	-

	Tiltak
	24531 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler

	Beskrivelse
	På grunn av ny fordelingsnøkkel for tildeling av språkmidler, må endringer i kapittelets tildeling føres

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kulturskole (24531)

	    24531.170000.181.0

        Refusjon fra staten
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200
	-1 329 100

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200
	-1 329 100

	Sum netto 
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200
	-1 329 100

	SUM NETTO TILTAK
	
	-102 200
	-102 200
	-1 022 500
	-102 200
	-1 329 100

	-

	-

	Tiltak
	24545 Fritidsklubben - kutt 30%

	Beskrivelse
	Lokalisering:

En løsning er å flytte klubben tilbake til dens tidligere lokaler i Nesseby for inntil 3 år. 

I Nesseby vil man kunne flytte rett inn med kun små justeringer.

Besparelse - kr. 0 Vil få en kostnad på flytting.

Kutt:

Klubben har i dag to stillinger på hhv. klubbleder 38% og klubbmedarbeider 30%.

Klubben har i dag åpent 2 dager i uka, totalt 6 timer.

Ved en reduksjon til en dag pr. uke, vil en kunne redusere stillingene til hhv. 20% og 10%, samtidig som den øvrige drifta kan tas noe ned.

Besparelse - 110 474

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fritidsklubben slett (24545)

	    24545.101000.231.0

        Fast lønn
	
	-76 500
	-76 500
	-76 500
	-76 500
	-306 000

	    24545.102001.231.0

        Lønn vikar foreldrep
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    24545.103000.231.0

        Lønn ekstrahjelp
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    24545.109002.231.0

        Arbg andel Vital
	
	-15 974
	-15 974
	-15 974
	-15 974
	-63 896

	    24545.110000.231.0

        Kontormateriell
	
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-6 000
	-24 000

	    24545.111510.231.0

        Matvarer brukere
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    24545.120000.231.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-4 000
	-16 000

	Sum utgifter
	
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-441 896

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-441 896

	SUM NETTO TILTAK
	
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-110 474
	-441 896

	-

	-

	Tiltak
	24575 - Nye retningslinjer for tildeling av språkmidler

	Beskrivelse
	På grunn av ny fordelingsnøkkel for tildeling av språkmidler, må endringer i kapittelets tildeling føres

Kirkas andel av språkmidlene økes til 6%

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kirka (24575)

	    24575.147010.181.0

        Overf. til kirkelig
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240
	624 960

	Sum utgifter
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240
	624 960

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240
	624 960

	SUM NETTO TILTAK
	
	156 240
	156 240
	156 240
	156 240
	624 960

	-

	-

	Tiltak
	24545 - Fritidsklubben   Kutt 100%

	Beskrivelse
	Drift av fritidsklubben er ikke en lovpålagt oppgave.

Ved å legge ned klubben har man en total innsparing på kr. 373 572,-

Stillingene overføres da til stillingsbanken - Klubbleder 38% og klubbmedarbeider 30%.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fritidsklubben slett (24545)

	    24545.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-36 183
	-36 183
	-36 183
	36 183
	-72 366

	    24545.101000.231.0

        Fast lønn
	
	-218 666
	-218 666
	-218 666
	-218 666
	-874 664

	    24545.102001.231.0

        Lønn vikar foreldrep
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    24545.103000.231.0

        Lønn ekstrahjelp
	
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-2 000
	-8 000

	    24545.105098.222.0

        Overskudd på godtgjø
	
	-85
	-85
	-85
	-85
	-340

	    24545.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-7 092
	-7 092
	-7 092
	7 092
	-14 184

	    24545.109002.231.0

        Arbg andel Vital
	
	-43 839
	-43 839
	-43 839
	-43 839
	-175 356

	    24545.110000.231.0

        Kontormateriell
	
	-11 177
	-11 177
	-11 177
	-111 777
	-145 308

	    24545.111510.231.0

        Matvarer brukere
	
	-15 883
	-15 883
	-15 883
	-15 883
	-63 532

	    24545.116000.231.0

        Reisegodtgjørelse
	
	-5 294
	-5 294
	-5 294
	-5 294
	-21 176

	    24545.120000.231.0

        Inv.,utstyr,maskiner
	
	-24 353
	-24 353
	-24 353
	-24 353
	-97 412

	    24545.142940.231.0

        Mva komp - konverter
	
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-3 000
	-12 000

	    24545.172940.231.0

        Mva komp - konverter
	
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000

	Sum utgifter
	
	-370 572
	-370 572
	-370 572
	-384 622
	-1 496 338

	Sum inntekter
	
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000

	Sum netto 
	
	-367 572
	-367 572
	-367 572
	-381 622
	-1 484 338

	SUM NETTO TILTAK
	
	-367 572
	-367 572
	-367 572
	-381 622
	-1 484 338

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 25 Oppvekstsenter

	Tiltak
	25225 Fjerne budsjettert foreldrebet. barnehage

	Beskrivelse
	Tiltaket viser konsekvensen av å fjerne inntekt fra foreldrebetaling barnehage slik det er budsjettert.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Barnehagen (25225)

	    25225.160002.201.0

        Brukerbet bhg
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000
	3 600 000

	Sum utgifter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum inntekter
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000
	3 600 000

	Sum netto 
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000
	3 600 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	900 000
	900 000
	900 000
	900 000
	3 600 000

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 31 Hjelpetjenesten

	Tiltak
	31350 Redusere/fjerne støttekontakter

	Beskrivelse
	Støttekontaktvirksomhet er ikke lovpålagt, men det er fokus på at kommunene skal ha forebyggende tiltak/ hjelpetiltak. Tiltaket ytes til personer innen tjeneste for funksjonshemmede, rus og psykiatri. 

Mulig innsparing: Det kan være mulig å spare ca kr 176 000 om hele tiltaket settes som en innsparing. Da er konsekvensen: 

Konsekvens:

Kommunen tar da bort viktig forebyggende tiltak/ lavterskeltiltak rettet inn mot ovennevnte brukergruppe. Dette vil bety økt sårbarhet ved å kunne klare seg hjemme, økt ensomhet, større ansvar til pårørende og økt behov for andre tjenester (bl.a. miljøarbeidertjenesten). Kommunen har heller ikke andre dagaktivitetstilbud til denne gruppa (utover ASVO).

Alternativ: Reduksjon - innsparing kr 42.000,-

Konsekvens:

Redusert tilbud i antall timer den enkelte kan få med støttekontakt.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Sosialkontoret (31350)

	    31350.105008.242.0

        Støttekontakter
	
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-20 000
	-80 000

	    31350.109002.242.0

        Arbg andel Vital
	
	-3 920
	-3 920
	-3 920
	-3 920
	-15 680

	Sum utgifter
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-95 680

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-23 920
	-95 680

	Ansvar
	Ansvar: Miljøarbeidertjenest (31357)

	    31357.105008.234.0

        Støttekontakter
	
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-15 000
	-60 000

	    31357.109002.234.0

        Arbg andel Vital
	
	-2 940
	-2 940
	-2 940
	-2 940
	-11 760

	Sum utgifter
	
	-17 940
	-17 940
	-17 940
	-17 940
	-71 760

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-17 940
	-17 940
	-17 940
	-17 940
	-71 760

	SUM NETTO TILTAK
	
	-41 860
	-41 860
	-41 860
	-41 860
	-167 440

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 33 Pleie og omsorg

	Tiltak
	33370 Flytting av skjermet

	Beskrivelse
	Forslag 1

Flytte skjermet avdeling opp til 1. etasje

Forslag til bemanningsplan ved institusjonen; pasientgrunnlag: 

totalt 10 pasienter (med 4/5 uregelmessige sengeposter)

22:0007:152222222764.81.82

07:0015:00333333321168.04.73

08:0015:001111111749.01.38

07:0014:30222222214105.02.96

08:0014:301111111745.51.28

14:4522:00222222214101.52.86

Dette utgjør om lag 15,5 årsverk

I tillegg vil avdelingsleder komme i tillegg på 0,5 årsverk

Totalt 16 årsverk

I dette ligger det at skjermet avdeling må flyttes opp en etasje. Tilbudet til typiske skjermede pasienter må gis ved institusjonen i første etasje.

Bemanning:

2 - natt

3- dag (hvor en går til kjøkken ca kl. 11.30)

2 -aften

2 -renhold

1 -kokk

Dette utgjør om lag 15,5 årsverk

I tillegg vil avdelingsleder komme i tillegg på 0,5 årsverk

Totalt 16 årsverk.  

Vi har 21. 1 årsverk ved institusjonen i dag.

Forventet reduksjon på om lag 4,5 årsverk.

Hjemmesykepleien må vurdere å styrkes etter gjennomgang med konsulent. 

Tjenesten må forventes å måtte spisses opp mot reel brukergruppe.

For 2012 forventes reduksjon med 3,1 stilling hvor 1,2 % stilling tas ved naturlig avgang med halvårsvirkning. For 2013 er reduksjon på 4,5 stilling med 2,2 stilling som naturlig avgang. Resten går i stillingsbank.

03112011 aes

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Institusjonsbasert o (33370)

	    33370.101000.253.0

        Fast lønn
	
	-250 000
	-920 000
	-920 000
	-920 000
	-3 010 000

	    33370.109002.253.0

        Arbg andel Vital
	
	-49 000
	-180 320
	-180 320
	-180 320
	-589 960

	Sum utgifter
	
	-299 000
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 599 960

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-299 000
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 599 960

	SUM NETTO TILTAK
	
	-299 000
	-1 100 320
	-1 100 320
	-1 100 320
	-3 599 960

	-

	-

	Kapittel : Ansvar 34 Kommunehelsetjenesten

	Tiltak
	34323 20 % økning 1.linje legetjenesten

	Beskrivelse
	Fastlegelista til kommunelegen har økt med over 200 pasienter. Arbeidspresset på legesekretærene er svært stort. Det viser seg at man ikke når å gi alle brukerne tilfredsstillende tjenester. Pr i dag har vi 150 % stilling og vi ber om økning på 20%. 

Bemanninga i dag tilsier at en helesekretær jobber på; laboratorie, skiftestue, telefon, skranke, helsesøser, jordmor og to leger ALENE HALVE UKA. Helsesektretærene har i tilleg mye administrative oppgaver bla post, bank og annet forefallende arbeide.

Økning av stilling bør sees i sammenheng med samhandlingsreformen. Den vil gi økt pågang av pasienter, også på de dager hvor det pr i dag bare er en helsesekretæ på jobb. 

20% økt bemanning vil bety at det vil være to stk helesekretærer på jobb man-tirs-ons . Mot dagens man-tirs og annenhver ons. 

Ved å øke bemanningen vil det generelle servicetilbudet ved kommunehelsetjenesten bli betyderlig bedre. Økt bemanning vil vise seg i kortere ventetid til lab/skiftestue etc. Økt tilgjengelighet på tlf, økt tilgjengelighet på lab, skiftestue etc noe som igjen gir grunnlag for økt taksting og inntjening.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Legetjenesten (34323)

	    34323.101000.241.0

        Fast lønn
	
	67 000
	67 000
	67 000
	67 000
	268 000

	    34323.101080.241.0

        Påløpte feriepenger
	
	8 042
	8 042
	8 042
	8 042
	32 168

	    34323.109002.241.0

        Arbg andel Vital
	
	14 708
	14 708
	14 708
	14 708
	58 832

	Sum utgifter
	
	89 750
	89 750
	89 750
	89 750
	359 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	89 750
	89 750
	89 750
	89 750
	359 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	89 750
	89 750
	89 750
	89 750
	359 000

	-

	-

	Tiltak
	34323 Oppgradering kommunehelsetjenesten

	Beskrivelse
	ho 191011

KHTs utstyr, kontorer og venterom trenger oppgradering da pågangen av pasienter vil bli større og noe anderledes enn tidligere. Møblement pr i dag er hullete, nedslitt og gammelt. Dette holder ikke stand hverken estetisk eller hygienemessig. Dette gjelder både venterom og kontorer. Vi må tilby pasientene gode tjenester i gode og moderne lokaliteter som også gir arbeidslyst for de ansatte og spesielt med tanke på de vi har og ved evt nyansettelser vil få folk til å søke på stillinger. Skirftestuen/operasjonsstue og laboratoriet er pr i dag møblert med gammel kjøkkeninnredning som er svært slitt og byr på hygienemessige utfordringer. Samhandlingsreformen krever at man skal hindre innleggelser og henvisninger av pasienter og heller behandle de i egen kommune. Kht ser derfor at videreutdanning generelt og spesielt ernæring.herunder kommer både overvekt, kostveiledning, diabetes etc.  Den samiske pasienter vil bli et satsningsområde for oss. Økning av 20% stilling helsesekretær har vært meldt som eget tiltak, men må også ses i sammenheng med samhandlingsreformen; økning av pasienter, mere prøvetaking, flere henvendleser generelt. Dette vil medføre økning i forbruksmateriell, medisiner etc. Pr i dag forsøker man å samle prøvetaking etc. de dager det er to helsesekretærer på jobb, dette vil bli vanskeligere i fremtiden. Pr i dag kan alle pasienter gå rett inn til lege/helsesøster/helsesekretærer. Med tanke på sikkerhet for de ansatte bør det være en låsbar dør melleom lab og venterom.

Lege: Behov for økning i tid til kommunale oppgaver.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Legetjenesten (34323)

	    34323.110000.241.0

        Kontormateriell
	
	150 000
	0
	0
	0
	150 000

	    34323.115000.241.0

        Utg. kurs/oppl. ekst
	
	100 000
	0
	0
	0
	100 000

	    34323.120900.241.0

        Medisinsk utstyr
	
	50 000
	0
	0
	0
	50 000

	Sum utgifter
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	300 000
	0
	0
	0
	300 000

	-

	-

	Kapittel : Teknisk tilpasning til ramme

	Tiltak
	38663 Nesseby Skole - Ingen drift av skole/grendehus

	Beskrivelse
	Skru av all varme og ingen vedlikehold av bygget.  Ingen drift av grendehuset.

oppdatert 161111/aes

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv nesseby skole (38663)

	    38663.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-60 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-420 000

	    38663.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-11 760
	-23 520
	-23 520
	-23 520
	-82 320

	    38663.109040.222.0

        Gruppelivforsikring
	
	-1 240
	-2 480
	-2 480
	-2 480
	-8 680

	    38663.118000.222.0

        Energi
	
	-30 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-210 000

	    38663.118500.222.0

        Forsikringer mv
	
	-20 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-140 000

	Sum utgifter
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	-

	-

	Tiltak
	38664 Ingen drift av Karlebotn Skole/gymsal m.m.

	Beskrivelse
	Nedlegge all drift ved skolen og tilhørende bygg.  Koble fra vann/el.

Konsekvens er at bygget forfaller raskere.

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Fdv karlebotn skole (38664)

	    38664.101000.222.0

        Fast lønn
	
	-60 000
	-120 000
	-120 000
	-120 000
	-420 000

	    38664.109002.222.0

        Arbg andel Vital
	
	-11 760
	-23 520
	-23 520
	-23 520
	-82 320

	    38664.109040.222.0

        Gruppelivforsikring
	
	-1 240
	-2 480
	-2 480
	-2 480
	-8 680

	    38664.118000.222.0

        Energi
	
	-30 000
	-60 000
	-60 000
	-60 000
	-210 000

	    38664.118500.222.0

        Forsikringer mv
	
	-20 000
	-40 000
	-40 000
	-40 000
	-140 000

	Sum utgifter
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-123 000
	-246 000
	-246 000
	-246 000
	-861 000

	-

	-

	Tiltak
	38770 Nedklassifisering av kommunale veger

	Beskrivelse
	På nordsiden er det flere veger som fører til private boliger som idag vedlikeholder og brøytes av kommunen.  Ved å klassifisere disse som private veger vil vi slippe disse kostnadene.  Innsparingspotensialer kr. 50-100.000

	-

	-
	-
	2012
	2013
	2014
	2015
	Totalt

	Ansvar
	Ansvar: Kommunale veier (38770)

	    38770.123000.333.0

        Tjenester v.hold byg
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum utgifter
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	Sum inntekter
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Sum netto 
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	SUM NETTO TILTAK
	
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-75 000
	-300 000

	-

	-


Kommuneplanens samfunnsdel





Økonomiplanen





Organisasjon





Økonomi





Samfunn





Tjenester





Års-melding





Års-budsjett





Tertialrapporter





Virksomhetsplaner





VISJON


Nesseby kommune skal være en vital og livskraftig kommune





Overordende mål i kommuneplanens samfunnsdel:





Nesseby kommune skal ha positiv befolkningsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for næringsutvikling





Nesseby kommune skal legge til rette for etablering av kvinnearbeidsplasser, og gi ungdom tilbud om arbeid





Nesseby kommune skal være et trygt samfunn for barn å vokse opp i





Nesseby kommune har som mål å styrke samisk språk og sjøsamisk 


kultur og identitet





Service i all kommunal tjenesteyting skal være en prioritert oppgave for alle 


som har sitt virke i Nesseby kommune





Nesseby kommune skal ha økonomisk handlefrihet





Våre tjenester til innbyggere skal leveres med tilstrekkelig innhold


 


Organisasjonen Nesseby kommune skal bli i stand til å imøtekomme enhver utfordring som krever effektivisering og omstilling 





Nesseby kommune skal være en aktiv pådriver for samarbeid over kommunegrensene
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